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MISJA I WIZJA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KORCZAKA
W KLESZCZOWIE

» Dziecko uznane zostalo za czlowieka, za istote, 7 ktorg trzeba si¢ liczyé
i ktorej nie wolno wies¢ na smyczy, lecz nalezy nig kierowaé umiejetnie,

z rozwaggq, z wysitkiem umystu, uczucia i woli”

,» Dziecko chce byé dobre
Jesli nie umie — naucz
Jesli nie wie — wyttumacz

Jesli nie moze — pomaz ,,

Janusz Korczak

Misja naszej szkoly jest praca opierajaca si¢ na wartosciach korczakowskich, takich

jak: madros$¢ i zrozumienie, uczciwos¢, odpowiedzialnosé, tolerancja.

Szkota Podstawowa im Janusza Korczaka stara sig, aby jej absolwent:
1. Prawidlowo funkcjonowal w swoim otoczeniu: w domu, w szkole, przestrzegal norm
wspolzycia spotecznego.
2. Pozytywnie postrzegal otaczajacy go $§wiat, siebie i innych ludzi, byl wrazliwy na krzywdeg
innych.
3. Byt odpowiedzialny, gotowy ponosi¢ konsekwencje swoich czynéw.
4. Miat okreslony krag zainteresowan 1 starat si¢ je rozwijac.
5. Wzmacnial poczucie wlasnej wartosci i1 nie ulegat negatywnym wptywom.
6. Okazywat szacunek innym ludziom, szczeg6lnie starszym, stabszym.
7. Byt prawdomdwny i uczciwy, szanujacy cudza wiasnos¢ i dobro wspolne.
8. Przestrzegat regulaminéw 1 zasad ustalonych w szkole 1 poza nia.
9. Traktowat nauke, jako co$ wartosciowego.

10. Byt prawym obywatelem naszej Ojczyzny.



CHARAKTERYSYKA PLACOWKI

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka miesci si¢ w Kleszczowie przy ulicy
Szkolnej 4, w wojewddztwie todzkim. Szkola Podstawowa jest publiczng placowka
oswiatowg, realizujaca misj¢ sluzebng wobec ucznidéw, rodzicoOw 1 srodowiska, kierujac si¢

w swoich dziataniach korczakowskimi idealami.

Szkota Podstawowa miesci si¢ w dwoch budynkach: jeden wyremontowany zostat
w 1999 roku, a drugi zostat oddany do uzytku w 1994 r. Szkota prowadzi 6 — letni cykl

ksztalcenia.

Placowka posiada sale gimnastyczng, sale do gimnastyki korekcyjnej, sale zabaw,
biblioteke, stotowke z kuchnig, pracownie: jezykowa, informatyczng, muzyczng, techniczna;
ponadto sg tez sale lekcyjne wyposazone w nowoczesny sprzet multimedialny w ramach

programu ,,Cyfrowa szkota” .

W roku szkolnym 20215/2016 Szkota liczy 19 oddziatow: la, Ib, Ic, Id, Ila, IIb, Ilc,
1ld Ila, I1Ib, lllc, I11d, IVa, IVb, Va, Vb, Ve, Via, VIb.

Szkota organizuje zajgcia wyroOwnawcze, terapie pedagogiczng, gimnastyke
korekcyjno - kompensacyjna, zajecia rewalidacyjne. Uczniowie, rodzice 1 nauczyciele moga
liczy¢ na pomoc specjalistow: psychologa szkolnego, pedagoga, logopedy,

oligofrenopedagoga.

Wychowankowie naszej szkoly majg mozliwos¢ korzystania z oferty zajec
pozalekcyjnych, tj. kot przedmiotowych, kot zainteresowan: jezyka niemieckiego,
matematycznego, polonistycznego, informatycznego, plastycznego, oraz krajoznawczo —
turystycznego, jak tez dziata¢ w istniejagcych w szkole organizacjach tj. Szkolne Kolo

Polskiego Towarzystwa Schronisk Mtodziezowych.

Szkota jest organizatorem wielu imprez w tym Ogolnopolskiego Turnieju Tenisa

Stotowego o Puchar W¢jta Gminy Kleszczow i Powiatowego Konkursu Plastyczny dla



wychowankéw $wietlic szkolnych, Ekologicznego Rajdu ,,BARBORKA w Kleszczowie”
o0 zasiggu regionalnym.

Uczniowie biorg tez udziat w wielu konkursach wiedzowych oraz zawodach
sportowych, organizowanych przez placowki zewngtrzne, odnoszac liczne sukcesy.

Nasza szkota otrzymata zaszczytny tytut- ,.SZKOEA ODKRYWCOW TALENTOW”.
Zobowigzuje to do podejmowania licznych dziatan, majacych na celu wszechstronne
rozwijanie talentow, zainteresowan i zdolno$ci naszych wychowankéw. Szkota posiada

Szkolny System Wspierania Zdolnosci i Talentow.

Placéwka nalezy do Powiatowej Sieci Szkot Promujacych Zdrowie, propaguje zdrowy
tryb zycia, migdzy innymi poprzez cigglte wzbogacanie swojej oferty zaje¢ sportowych oraz
organizowanie wydarzen i1 prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie zdrowego odzywiania

1 szeroko rozumianej profilaktyki.

Szkota dba takze o swoj wizerunek medialny, publikujac osiggnigcia wychowankoéw
na stronie internetowej oraz w prasie regionalne;j.

Majac szeroki dostgp do technologii informacyjno-komunikacyjnych, nauczyciele
wraz z uczniami majg mozliwos$¢ rozwijania swoich kompetencji w zakresie jej stosowania.

Zarowno wzgledy lokalowe, jak réwniez bogata oferta edukacyjna szkoty sprawiaja, iz

jest ona atrakcyjng dla ucznia i rodzica.

Te zadania realizujemy dzigki temu, ze przyktadamy ogromng wage do kazdego
podejmowanego dzialania i decyzji dotyczacej szkotly. Stale podnosimy swoje kwalifikacje
zawodowe, doskonalimy warsztat pracy, wykorzystujemy mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

Pracujemy jako zespot, by by¢ dla uczniéw i rodzicow.



OBSZARY DZIAEN, CELE I ZADANIA ZAPLANOWANE
NALATA 2015-2017

OBSZAR: KSZTALCENIE

Cel: Poprawa wynikow sprawdzianu po klasie VI

Zadania:

1. Wprowadzenie karty badania i monitorowania rozwoju kompetencji uczniow.

2. Prowadzenie diagnozy wstepnej uczniow klas 11 IV.

3.Badanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow po pierwszym potroczu i na koniec roku
szkolnego we wszystkich klasach I, 11, I1I, IV,V, VL.
Opracowanie graficznej analizy osiggnig¢ edukacyjnych uczniow w korelacji ze

srednig ocen z poszczegdlnych edukacji oraz przedmiotow nauczania.

4. Podnoszenie efektow ksztalcenia:
a. monitorowanie podstawy programowe;j,
b. analizowanie wynikow sprawdziandw,
c. tworzenie programdw naprawczych i realizowanie,
d. uwzglednianie wnioskdéw z programow naprawczych w planach dydaktycznych

i ich realizacja.

5. Organizacja opieki psychologiczno- pedagogicznej.
a. Wstepne diagnozowanie i kierowanie uczniéw do specjalistow §wiadczacych pomoc
w zakresie profilaktyki i terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,
b. Dyzury specjalistow (pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,

logopedy) $wiadczacych pomoc rodzicom i uczniom.

6. Indywidualizowanie pracy na zaje¢ciach:

a. uwzglednianie potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.



b. bardziej precyzyjne uzasadnianie oceny.
7. Inicjowanie 1 podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju talentdéw uczniéw zdolnych.
a. przeznaczenie godzin wynikajacych z art. 42KN na prac¢ z uczniem majacym
trudnosci w nauce lub na prac¢ z uczniem zdolnym.
b. staly kontakt z rodzicami celem biezacego przekazywania informacji o frekwencji

1 postepach dziecka w nauce.

8. Prowadzenie dziennika elektronicznego oraz zmiana w sposobie oceniania- wprowadzenie

sredniej wazone;.

Cel: Proces dydaktyczny sprzyja wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

Zadania:

1.Zapewnienie wszechstronnego rozwoju dziecka w mlodszym wieku szkolnym

(w szczegblnosci dziecka szescioletniego).

2.Wprowadzanie nowoczesnych technologii w procesie nauczania w celu podniesienia jako$ci

ksztalcenia

3. Ksztalcenie umiejetnosci lingwistycznych ucznidw poprzez:

a. podjecie dzialan majacych na celu wprowadzenie jezyka niemieckiego jako
przedmiotu obowigzkowo nauczanego w naszej szkole,

b. prowadzenie zaj¢¢ kota jezyka angielskiego od klasy II

c. zorganizowanie zaj¢¢ kota jezyka niemieckiego w klasach trzecich.

d. konkursy jezykowe,

e. przedstawienia w jezyku angielskim,

f. korzystanie z nowoczesnej pracowni jezykowej

g. Europejski Dzien Jezykéw Obceych.

4. Podnoszenie poziomu atrakcyjnosci nauczania poprzez:
a. wprowadzanie aktywizujacych metod nauczania,
b. wykorzystywanie technologii komputerowej i pomocy audiowizualnych

w procesie lekcyjnym.



5. Wdrazanie edukacji zdrowotnej uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz

akcji 1 imprez szkolnych.

OBSZAR: OPIEKA I WYCHOWANIE

Cel: Szkola promuje idee korczakowskie

Zadania:

1.Promocja pozytywnych postaw w zyciu codziennym:

a. wprowadzenie etapami projektu HIP (Heroic Imagination Project) - szkolenie.

2. Promowanie pozytywnych zachowan, zgodnie z ideami Janusza Korczaka:
a. podniesienie poziomu skutecznosci oddzialywan wychowawczych,
b. wnikliwa analiza wynikéw ewaluacji programu wychowawczego, szkolnego
programu profilaktyki i innych,
c. zorganizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce i w odpowiednim

zachowaniu a takze trudng sytuacjg rodzinna.

3. Rozwijanie kompetencji czytelniczych, np. przez udziat w Ogolnopolskiej Akcji

Narodowego Czytania

4. Swietlicowe zajecia opiekunczo — wychowawcze przygotowujace wychowankéw do zycia
we wspolczesnym spoteczenstwie poprzez:

a. rozwijanie umiej¢tnosci organizacyjnych, samorzadnosci, samodzielnosci,
aktywnosci, odpowiedzialnos$ci, wlasnej inicjatywy,

b. przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rozwijanie umiejgtnosci
wspoétdzialania, kolezenskiego wspoizycia w grupie, kierowaniu si¢ waznymi dla
zbiorowos$ci normami i kryteriami postepowania,

c. pomoc dzieciom o obnizonym poczuciu wiasnej wartosci w uzyskaniu wyzszej
samooceny,

d. rozwijanie inteligencji emocjonalnej, umiejetnosci komunikacyjnych, empatii,

€. zapoznanie uczniéw z mozliwosciami zdrowego, bezpiecznego 1 pozytecznego

organizowania sobie czasu wolnego,



f. motywowanie wychowankéw do nauki i pomoc w odrabianiu prac domowych.

5. Propagowanie przestrzegania Praw Dziecka:
a. zapoznawanie z prawami dziecka poprzez zaj¢cia, ulotki 1 gazetki itp.

b. wlaczenie rodzicow w dziatania majace na celu upowszechnianie praw dziecka.

Cel: Szkola promuje zdrowy styl zycia
Zadania:
1. Podjecie dziatan w celu uzyskania Wojewodzkiego Certyfikatu Szkota Promujaca Zdrowie:
a. Pomaganie cztonkom spotecznos$ci szkolnej (w tym rodzicom) zrozumiec
1 zaakceptowa¢ koncepcj¢ szkoly promujacej zdrowie,
b. Opracowanie projektow promocji zdrowia sprzyjajacych,
. uczestnictwu, partnerstwu 1 wspotdziataniu spotecznosci szkolnej (w tym rodzicow) 1
spotecznosci lokalne;,
. skuteczno$ci i dlugofalowos$ci dziatan,
c. Prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i pracownikéw oraz dazenie do
zwigkszenia jej jakosci 1 skutecznosci,

d. Tworzenie klimatu spotecznego sprzyjajacego

. satysfakcji z nauki i pracy w szkole,

. osigganiu sukcesOwW oraz wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci u uczniow i
pracownikow,

. zdrowiu i rozwojowi uczniéw i pracownikow,

. uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spolecznosci szkolnej, rodzicow

1 0s0b ze spolecznosci lokalne;.
e. Tworzenie srodowiska fizycznego sprzyjajacego zdrowiu, bezpieczenstwu i
dobremu samopoczuciu ucznidow i pracownikow:
. zorganizowanie w szkole Strefy Ciszy.

. Zorganizowanie kacika relaksujacego dla uczniéw klas IV - VL.

2. Promowanie zdrowego stylu Zycia poprzez uprawianie sportu i turystyki:
a. Zwigkszenie liczby zaje¢ sportowo- ruchowych
. SKS,

. zajecia na basenie,



dodatkowe zajecia wynikajace z art. 42 KN prowadzone przez nauczycieli

wychowania fizycznego przygotowujace do udzialu w zawodach 1 turniejach

sportowych,
. dodatkowe ruchowe zajecia ogdlnorozwojowe w klasach I-111,
. gry i zabawy sportowe realizowane podczas zaje¢¢ Swietlicowych.

b. Zwigkszenie pobytu ucznidw na $wiezym powietrzu

. lekcje wychowania fizycznego na boisku i na dworze przez caty rok szkolny,
. wychodzenie na dwoér na przerwach,

. przeprowadzanie zaje¢ Swietlicowych na boisku i placu zabaw,

. spacery 1 wycieczki edukacyjne,

. planowanie powstania ,,zielonej klasy”,

c. Organizowanie pieszych wycieczek po okolicy w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, np.

koto turystyczno- krajoznawcze.

Cel: Dbamy o nasze Srodowisko

Zadania:

1. Edukacja ekologiczna
a. konkursy ekologiczne,
b. gazetki,
c. udziat w akcjach sprzatanie §wiata i dzien ziemi,

d. prelekcje.

2. Wyrabianie nawyku selekcjonowania odpadow
a. zakupienie koszy, pojemnikoéw na plastik, papier i inne odpady do klas i na
korytarze,
b. zbidrka zakretek.

c. segregowanie makulatury na terenie szkoty.



OBSZAR: WSPOLPRACA Z RODZICAMI I PODNOSZENIE ROLI SZKOLY
W SRODOWISKU LOKALNYM.

Cel: Poglebianie i utrwalanie wspolpracy i relacji z rodzicami.
Szkola posiada CERTYFIKAT udzialu w Projekcie

» Szkota Wspolpracy. Uczniowie i rodzice kapitatem spolecznym nowoczesnej szkoly”.

Zadania:
1. Dalsze wspotdziatanie z rodzicami:

e organizowanie lekcji spotkan z ciekawymi osobami np.: rodzicami wykonujacymi

ciekawy zawdd, posiadajacymi ciekawe hobby,

e wspoéltworzenie 1 udzial rodzicow w uroczystosciach i imprezach szkolnych np.

wieczornice, kiermasze, DEN, Dzien Rodziny, Dzien Patrona Szkoty),

e wspodlne opracowanie rocznego harmonogramu wywiadowek i konsultacji dla

rodzicow
2. Uwzglednianie potrzeb zglaszanych przez rodzicéw dotyczacych wszystkich obszarow
pracy szkoty.
3. Aktywna wspotpraca z instytucjami i organizacjami uzytecznosci publiczne;j:

a. Nawigzanie bliskiej wspoipracy z Gminnym Osrodkiem Kultury, Kompleksem

Dydaktyczno-Sportowym SOLPARK, Gminng Bibliotekg Publiczng, L K S Omega

Kleszczow, OSP, Parafiami Rzymsko — Katolickg i Parafia Ewangelicko — Reformowana,
innymi placowkami oswiatowymi z terenu gminy, ZOT PTSM w Piotrkowie Trybunalskim,

ZHP,



b. Pozyskiwanie sojusznikow wspierajacych dziatalno$¢ szkoty: Kuratorium Os$wiaty,
Samorzad Gminy Kleszczéw, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Betchatowie,
GOPS, Komisariat Policji w Kleszczowie, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej,
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Okregowa Komisja Egzaminacyjna,

Fundacja Rozwoju Gminy Kleszczow, lokalne media. lokalne stowarzyszenia, kluby itp.

Cel: Dzialania na rzecz Srodowiska lokalnego.
Zadania:
1. Rozpoznawanie i realizowanie oczekiwan edukacyjnych srodowiska,

2. Uczestnictwo w akcje charytatywnych

e Szlachetna Paczka,
e Kiermasz $wigteczny,

3. Nadawanie honorowego tytutu Przyjaciela Korczakowskiej Szkoly osobom angazujacym si¢

w dziatalnos$¢ placowki.
4. Ksztaltowanie i utrzymanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku:
a. Podejmowanie 1 modyfikowanie dziatan promocyjnych,
b. Zapoznawanie srodowiska lokalnego z dziataniami szkoty i sukcesami ucznidow,
c. Eksponowanie osiggni¢¢ uczniow — tablice informacyjne, kronika, zebrania
rodzicow, strona internetowa szkoty,

d. Stata obecnos$¢ szkoty w mediach lokalnych: prasa, Internet, telewizja.



OBSZAR: ZARZADZANIA 1 ORGANIZACJA
Cel: Nauczyciele pracuja zespolowo
Zadania:

1.Usprawnienie przeptywu informacji miedzy dyrekcja, zespotami nauczycielskimi 1

nauczycielami:
a. stworzenie bazy e-maili i telefondéw nauczycieli.

2. Utatwienia wprowadzanie nowych inicjatyw pedagogicznych i wychowawczych.

3. Podniesienie poziomu wzajemnego zrozumienia i szacunku.

4. WDN —ukierunkowane na potrzeby szkoty.

5. Stworzenie nauczycielom mozliwos$ci osiggania wysokiej jakosci pracy.

6. Ewaluacja wybranych obszarow pracy szkoly celem uzyskania informacji stanu

faktycznego, opracowanie programoéw naprawczych, podniesienie jakosci pracy szkoty.
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