ZASADY OCENIANIA
z zajec technicznych kl. IV-VI
Szkota Podstawowa im. J. Korczaka
w Kleszczowie



1. W trakcie procesu nauczania nauczyciel ocenia poziom wiedzy i
umiejetnosci ucznia, okresla jego postepy w opanowaniu wymagan
edukacyjnych przewidzianych w podstawie programowej 1 wybranym
programie nauczania.

2. Przedmiotem oceny z techniki sg wiadomosci 1 umiejetnosci zdobywane
przez ucznia w procesie nauczania oraz prezentowana przez niego

postawa.

3. Oceniane s3g nastepujace formy aktywnosci, ktorym zostata przypisana
odpowiednia waga, oznaczona w dzienniku kolorem (czarnym, zielonym,

czerwonym):

Kolor zapisu w

Formy aktywnoSci Waga oceny dzienniku

Aktywnos¢ na lekcji (oraz jej brak)

Oceny za + lub -

Glosne czytanie (klasy 1V)

Praca w grupach
Czarny

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt 1
¢wiczen

Zadanie domowe

Wykonanie pomocy
dydaktycznych, pracy na rzecz
szkoty w ramach przedmiotu

Praca na lekcji

Kartkowka
2 Zielony

Udzial w konkursie

Realizacja 1 prezentacja projektu

Praca klasowa 3 Czerwony




Test z catego dzialu

Test semestralny

Osiggniecia w konkursach

4. Podstawa do wystawienia oceny na potrocze oraz oceny rocznej jest

srednia wazona obliczona w nastepujacy sposob:

Ocena Warunek jej uzyskania
na koniec semestru lub roku szkolnego Jey ey
» Srednia wazona co najmniej 5,76
lub
i » uczen osigga sukcesy
celujacy w przedmiotowych konkursach,
w tym kuratoryjnych na szczeblu
przynajmniej rejonowym.
bardzo dobry srednia wazona 4,76 — 5,75
dobry srednia wazona 3,76 — 4,75
dostateczny srednia wazona 2,76 — 3,75
dopuszczajacy srednia wazona 1,76 — 2,75
niedostateczny srednia wazona 1,75 1 ponizej

5. Uczen nieobecny na pracy klasowej, tesScie kontrolnym lub innej
formie dhuzszego sprawdzianu musi j3 napisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, nie przekraczajacym 2 tygodni od dnia

powrotu do szkoty .




6. Kazda prace klasowa napisang na ocen¢ niesatysfakcjonujaca ucznia
mozna poprawic. Poprawa jest dobrowolna 1odbywa si¢ w ciggu 2
tygodni od otrzymania oceny. Uczen poprawia prace tylko raz, a ocena

otrzymana z poprawy odnotowana jest w dzienniku.

7. Poprawa prac klasowych ocenionych na ocen¢ niedostateczng jest
obowigzkowa 1 odbywa si¢ w terminie nieprzekraczajagcym 2

tygodni od otrzymania oceny .

9. Sposobem kontroli wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych przez uczniow w

procesie nauczania s3:
a. sprawdziany

b. kartkowki,

b. prace domowe,

c. odpowiedzi ustne.

d) prace manualne

10. Za pracg na lekcji(badz jej brak) uczen moze otrzymac ocene (od celujace;j

do niedostatecznej).

Jezeli uczen nie wykonuje polecen nauczyciela, nie wykonuje pracy
technicznej, blednie odpowiada na pytania, na ktore padta wczesniej odpowiedz

lub wynika ona z toku lekcji, nauczyciel moze postawi¢ oceng niedostateczna.



11. Uczeh ma prawo trzy razy nieprzygotowac si¢ do zaje¢ technicznych

w ciggu jednego semestru. Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie sig:
- brak pracy domowej zadanej z dnia na dzien,
- brak pomocy potrzebnych na lekcje,

Kazde nastepne nieprzygotowanie to ocena niedostateczna.

12. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych.
Nauczyciel:

» informuje ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
postepach w tym zakresie,

> udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji zwrotnej (1Z2),

» udziela wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju,

> motywuje uczniéw do dalszych postepoéw w nauce.

Ocenianie przedmiotowe dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia. Umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy

dydaktyczne;.

13. Informacja zwrotna (IZ):

e jest przekazywana uczniom przez nauczyciela,

e dotyczy mocnych i stabych stron jego pracy, ustala kierunki dalsze;j

pracy.



Forma IZ jest uzalezniona od specyfiki przedmiotu i charakteru zadania. Sposob
jej przekazywania jest ustalany przez nauczyciela, w porozumieniu z uczniami

(forma ustna, forma pisemna).
Informacja zwrotna powinna zawierac:

e wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

o wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,

o wskazowki — w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ oceng,

o wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j

Cele systemu oceniania :

1. Pobudzanie ucznidéw do systematycznej pracy 1 rozwoju, wspieranie
motywacji.

2. Wskazanie kierunku dalszej pracy przez zwrocenie uwagi na sukcesy
1 uzupetnienie brakow

3. Dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji
o uzdolnieniach, postgpach i trudnosciach ucznia
Rozwijanie poczucia odpowiedzialnos$ci za osobiste postepy.

5. Wdrazanie uczniow do samooceny i umiejgtnosci planowania wlasnego
procesu uczenia sig.

1. KONTRAKT Z UCZNIEM

1. Ma na lekcji materiaty niezbedne do wykonania pracy technicznej, zeszyt
przedmiotowy, podrgcznik.

2. Zna wymagania edukacyjne 1 kryteria ocen.

3. Kazdg prace techniczng wykonuje samodzielnie.

4. Kazda praca techniczna wykonana przez ucznia na lekcji jest oceniona
pozytywnie.

5. Stopien negatywny za prac¢ uczen otrzymuje tylko wtedy, gdy jej nie
odda do oceny.

6. O tym, ze uczen jest nieprzygotowany do lekcji informuje nauczyciela na
poczatku zaje¢ — w przeciwnym razie otrzyma ocen¢ negatywna.

7. Uczen ma obowigzek pracowa¢ na materialach zastepczych, ktore musi
sobie zorganizowac¢ np. od kolegow.



10.

I1.

12.

13.

14.

Gdy uczen jest nieobecny na lekcji uzupetnia tematy i prace domowe
w zeszycie w ciggu jednego tygodnia od daty powrotu do szkoty.

Prace techniczng uzupetnia 1 oddaje do oceny w ciggu dwoéch tygodni od
daty powrotu do szkoty.

Jezeli uczen z réznych przyczyn nie skonczyl swojej pracy na zajgciach to
moze to zrobi¢ wyjatkowo w domu lub po zajeciach lekcyjnych pod
opieka nauczyciela i odda¢ prace na kolejng lekcje — w przeciwnym
wypadku otrzymuje stopien negatywny.

Uczen moze poprawi¢ jeden stopien biezacy z w semestrze w terminie 6
dni od daty jego otrzymania.

Za osiagniecia w konkursach od etapu szkolnego wzwyz uczen otrzymuje
najwyzszy stopien pozytywny.

Obowiazkiem ucznia jest utrzymaé porzadek na stanowisku pracy

1 przestrzega¢ zasad bhp.

Stara si¢ by¢ zawsze pozytywnie nastawiony do wykonania swojej pracy
wierzac w swoje mozliwosci.

2. Stosowane bedg nast¢pujace metody oceniania:

a.

d.

ocena stowna 1 pisemna polegajgca na systematycznym informowaniu
ucznia o poziomie 0siggniec,

dyskusja prowadzaca do zapytan, refleks;ji, uaktywniania wszystkich
ucznidéw, wspdlnego wyciggania wnioskow,

nagradzanie zaangazowania, aktywnosci, oryginalnos$ci, kreatywnosci,
samodzielnosci 1 umiejetnosci wspodtdziatania w grupie,

promowanie dorobku ucznidow poprzez:

e wykorzystanie wytworow uczniow do wystaw, ekspozycji

e udziat w konkursach

3. Ocena (stopien) jest jawna, ustnie uzasadniona, (co jest dobrze, co Zle, jak
nalezy poprawi¢, wskazowki do dalszej pracy).

Ocenge ze sprawdzianow ustala si¢ wedlug skali procentowe;j:

0%-29% - niedostateczny
30%-49% - dopuszczajacy
50%-74% - dostateczny
75%-89% - dobry

90%-94% - bardzo dobry



95%-100% - celujacy

Prace pisemne (sprawdziany) udost¢pniane sg uczniom i rodzicom do wgladu w
szkole.

7. Przy ocenianiu rd6znych aktywnosci, stosowane bedg elementy oceniania
ksztattujacego.

Kryteria oceny aktywnosci uczniow przy ocenie prac wytworczych ocenia
sie:

e Przygotowanie do zaje¢, wlasciwy dobor materiatow

e Zgodnos$¢ z projektem

e Stopien samodzielno$ci pracy

¢ Oryginalnos$¢ rozwigzan

e Wktad pracy ucznia, pomystowos¢ konstrukcyjna

e Estetyke wykonania

e Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oceniajgc prace wytworcze w
szczegoOlnosci brany bedzie pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu,
nie wszyscy, bowiem uczniowie majg zdolnosci manualne, techniczne czy
rysunkowe.

Kryteria ocen:

CELUJACY
- otrzymuje uczen, ktory pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania

samodzielnie, a takze starannie i1 poprawnie pod wzgledem merytorycznym.
Opanowat wiedze wykraczajacg poza wymagania programowe, uzyskuje bardzo
dobre oceny ze sprawdzianow, a podczas wykonywania praktycznych zadan
bezpiecznie postuguje si¢ narzgdziami i1 dba o wilasciwg organizacje miejsca
pracy. Ponadto bierze udzial w konkursach przedmiotowych, np. z zakresu
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

- opanowuje wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
- samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

- ma WZOorowo zorganizowany warsztat pracy,

- potrafi wspotpracowaé w grupie.

- stosuje rozwigzania nietypowe,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami
w sytuacjach praktycznych

- wiedzg znacznie wykracza poza podstawe programowa

- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych

- systematycznie korzysta z wielu zrédet informacji

- twérczo rozwija wlasne uzdolnienia



- §ledzi najnowsze osiggni¢cia nauki i techniki

- swoje uzdolnienia racjonalnie wykorzystuje na kazdych zajgciach

- stosuje rozwigzania nietypowe, racjonalizatorskie

- biegle 1 wlasciwie postuguje si¢ urzadzeniami w najblizszym otoczeniu
- wykonuje dokumentacj¢ ciekawych rozwigzan technicznych

- bierze udziat w konkursach przedmiotowych lub konkursie BRD.

BARDZO DOBRY

— uczen zna pojecia niezbedne do prowadzenia rozmow na tematy poruszane na
lekcjach techniki, ma wiadomos$ci umiejetnosci wymagane podczas stosowania
w sytuacjach problemowych, potrafi korzysta¢ z réznorodnych zrodet
informacji, pracuje systematycznie i samodzielnie oraz wykonuje zadania
poprawnie pod wzgledem merytorycznym. Uzyskuje co najmniej dobre oceny
ze sprawdzianbw 1 wykonuje dziatania techniczne w odpowiednio
zorganizowanym miejscu pracy i1 z zachowaniem podstawowych zasad
bezpieczenstwa.

- prawidlowo rozwiazuje praktyczne zadania techniczne:

- ma ciekawe pomysty techniczne,

- potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 problemow w
nowych sytuacjach.

- wykonuje prace zgodnie z tematem — ma ciekawe pomysty 1 rozwigzania.
- opanowal petny zakres wiedzy okre§lonej w planie wynikowym

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne

- prezentuje wzorowe cechy 1 postawy podczas zajec

- potrafi wspotdziata¢ w grupie podczas realizacji zadan zespotowych

- ambitnie realizuje zadania indywidualne

- bardzo chetnie 1 czgsto prezentuje swoje zainteresowania techniczne

- jest §wiadomy zasad bhp podczas pracy

- poprawnie rozpoznaje materialy, okresla ich cechy

- sprawnie postuguje si¢ narzedziami 1 przyborami

- cechuje si¢ systematycznos$cia, konsekwencja dziatania

- systematycznie korzysta z r6znych zrodetl informacji

- systematycznie, poprawnie 1 estetycznie prowadzi dokumentacje

- wlasciwie postuguje si¢ urzadzeniami w najblizszym otoczeniu

- bierze udziat w konkursach przedmiotowych

- zeszyt staranny 1 prowadzony systematycznie.

DOBRY



- uczen poprawnie rozwigzuje praktyczne zadania techniczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w znanych
sytuacjach, ma wiadomosci przydatne, ale nie niezbgdne na

dalszym etapie ksztatcenia, posrednio uzyteczne w zyciu, podczas pracy na
lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela lub kolezanek 1 kolegow. Ze
sprawdzianow otrzymuje co najmniej oceny dostateczne, a podczas
wykonywania prac praktycznych wlasciwie dobiera narzedzia i utrzymuje
porzadek na swoim stanowisku.

Uczen:

- rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne

- wykorzystuje czas zaplanowany przez nauczyciela

- sporadycznie prezentuje swoje zainteresowania techniczne

- zna i stosuje zasady bhp

- poprawnie rozpoznaje materialy, okresla ich cechy

- poprawnie postuguje si¢ narzedziami 1 przyborami

- wlasciwie postuguje si¢ urzadzeniami w najblizszym otoczeniu

- czasami korzysta z roznych zrddet informacji

- systematycznie 1 poprawnie prowadzi dokumentacje

- wykonuje prace zgodnie z tematem.

- zeszyt staranny 1 prowadzony systematycznie

DOSTATECZNY

- uczen zna niektore pojecia niezbedne do prowadzenia rozmow na tematy
poruszane na lekcjach techniki, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o Srednim stopniu trudnosci, podczas realizowania
dziatan technicznych w duzej mierze korzysta z pomocy innych osob.
Wykonuje prace z uchybieniami technicznymi 1 estetycznymi, rzadko stosuje
zasady organizacji pracy indywidualnej oraz grupowe;.

Na stanowisku pracy nie zachowuje porzadku.

Uczen:

- opanowat minimum zakresu wiedzy okreslonej w planie wynikowym

- rozwigzuje zadania o §rednim stopniu trudnosci

- poprawnie postuguje si¢ przyrzadami i narzedziami

- poprawnie rozpoznaje materiaty, okresla ich podstawowe cechy

- stosuje zasady organizacji i bezpieczenstwa pracy

- malo efektywnie wykorzystuje czas pracy

- rzadko korzysta z r6znych zrodet informacji

- systematycznie prowadzi dokumentacje, jednak nie zawsze poprawnie,
zeszyt ma uchybienia w estetyce (malo czytelny).

DOPUSZCZAJACY



- uczen posiada wiadomosci 1 umiejetnosci najprostsze, potrzebne w zyciu, ktore
umozliwiajg mu $wiadome korzystanie z lekcji, z trudem wykonuje dziatania
zaplanowane do zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku
starania.

Wymaga stalej kontroli, powierzone prace wykonuje niedoktadnie

1 niestarannie, musi by¢ kontrolowany podczas pracy.

Pracuje niesystematycznie, czesto jest nieprzygotowany do lekcji.

Uczen:

- ma braki w opanowaniu minimum wiedzy okreslonej w planie wynikowym
- rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci

- postuguje si¢ prostymi przyrzadami i narzgdziami

- W nieznacznym stopniu potrafi postugiwac si¢ urzadzeniami z najblizszego
otoczenia

- postuguje si¢ urzadzeniami w najblizszym otoczeniu

- wykazuje trudno$ci w organizowaniu pracy, wymaga kierowania

- nie korzysta z zadnych Zrodet informacji

- prowadzi dokumentacj¢ niesystematycznie 1 niestarannie wigcznie

Z zeszytem

NIEDOSTATECZNY

- uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danego poziomu nauczania,
nie potrafi organizowac sobie pracy, nie wykazuje zaangazowania, przewaznie
jest nieprzygotowany do zaje¢, nie wykonuje zadnych prac, lekcewazy
powierzone mu zadania.

Uczen:

- nie opanowat minimum wiedzy okreslonej w planie dydaktycznym

- nie jest w stanie rozwigza¢ podstawowych zadan

- nieumiej¢tnie uzywa prostych narzedzi i przyboroéw

- postuguje si¢ niektdrymi urzadzeniami w najblizszym otoczeniu

- nie potrafi organizowac pracy

- jest niesamodzielny

- nie korzysta z zadnych Zrodet informacji

- nie prowadzi dokumentacji, brak zeszytu przedmiotowego.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz form i metod pracy do
indywidualnych potrzeb uczniow oraz zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej



Dysleksja rozwojowa, dysortografia

- uczen ma mozliwos¢ uzupetniania
prac pisemnych wypowiedzia, jesli
wyrazi taka potrzebe

- nie odpytuje si¢ ucznia z czytania
glosnego na forum klasy/grupy

- wydtuzamy czas na napisanie pracy
klasowej/ sprawdzianu/ testu

- powtarzamy polecenia 1 upewniamy
sie, czy zostaly dobrze przez ucznia
zrozumiane

- wspomagamy pytaniami
pomocniczymi przy odpowiedziach
ustnych

- postepy w nauce, systematycznos¢
pracy oraz zaangazowanie w
pokonywanie oraz niwelowanie
dysfunkcji wptywa na ocene
semestralng/ roczng

Dysgrafia

- akceptuje si¢ pismo drukowane
- pozwolenie na pisanie prac

domowych na komputerze

- podczas sprawdzianu stosowanie
testow wyboru, zdan
niedokonczonych, co pozwoli
skoncentrowac si¢ na tresci a nie na
pisowni

- nie ocenia si¢ ucznia za charakter 1
estetyke pisma, przy ocenie zeszytu
przedmiotowego brane sg pod uwage
kompletne 1 poprawne pod wzgledem
merytorycznym notatki

- w przypadku nieczytelnych zapisow
lub prac uczen ma obowigzek
odczytania ich

- przewaga wypowiedzi ustnych nad




pisemnymi

- dopuszcza si¢ niski poziom graficzny
wykresow 1 rysunkow

- obnizone wymagania w zakresie
estetyki wykonywanych prac
plastycznych 1 technicznych

- postepy w nauce, systematycznos¢
pracy oraz zaangazowanie w
pokonywanie oraz niwelowanie
dysfunkcji wptywa na ocene
semestralng/ roczng

Uczen z ADHD

- posadzi¢ ucznia z dala od okna

- nie odpytywac¢ w stanie silnego
pobudzenia

- wyznaczy¢ uczniowi konkretny cel 1
dziatanie

- dzieli¢ zadania na mniejsze, mozliwe
do zrealizowania etapy

- wydawac jasno sprecyzowane
polecenia

- wydtuza¢ czas odpowiedzi

- prosi¢ ucznia o powtorzenie polecen
- czgsto nawigzywac kontakt
wzrokowy

- przypominac o terminowych
zadaniach

Uczen z choroba przewlekta

- pomoc w pokonywaniu trudnosci

- umozliwienie korzystania przez
ucznia na zajeciach ze sprzetu,
medycznego 1 lekow zgodnie z
zaleceniami lekarza

- dostosowanie miejsca pracy ucznia
zgodnie z wymogami lekarza

- w przypadku dtuzszej nieobecnosci
umozliwienie zaliczania materialu w
dodatkowych terminach

- stosowanie metod uspolecznienia

Uczen ze sprawnoscig intelektualng
nizszg niz przeci¢tna (dostosowanie
wymagan edukacyjnych do
indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka )

- zmniejszenie iloSci, stopnia trudnosci
1 obszerno$ci zadan

- dzielenie materialu na mniejsze
partie, wyznaczenie czasu na ich
opanowanie 1 odpytywanie

- wydtuzanie czasu na odpowiedzi




- odpytywanie po uprzedzeniu, kiedy 1
z czego doktadnie uczen bedzie pytany
- wymagania w wypowiadaniu si¢ na
okreslony temat ograniczy¢ do kilku
krétkich, prostych zdan

- czeste podchodzenie do ucznia w
trakcie samodzielnej pracy w celu
udzielania dodatkowych wyjasnien

- mozliwo$¢ dokonczenia w domu
niektérych prac wykonywanych na
lekeji

- potrzeba wigkszej ilosci czas 1
powtorzen na opanowanie materiatu

- wspomaganie pytaniami
pomocniczymi przy odpowiedziach
ustnych

- nagradzanie wysitku wktadanego
przez ucznia w wykonywanie zadan

- wigcej czasu na czytanie tekstow,

polecen, instrukcji, szczegdlnie
podczas samodzielnej pracy lub
sprawdzianéw, w miar¢ potrzeby
pomagac¢ w ich odczytaniu

- nie nalezy wymagac by uczen czytal
glos$no przy klasie nowy tekst

- wskazanie wybranych fragmentow
dtuzszych tekstow do opracowania w
domu

- podawac jasne kryteria oceny prac
pisemnych ( wiedza, dobor
argumentow, logika wywodu, tresc¢,
styl, kompozycja itd.

- najwigksze znaczenie dla oceny
koncowej ucznia z przedmiotu majg:
wysitek ucznia, jego starania i
motywacja oraz stopien
zainteresowania przedmiotem,
obowigzkowos$¢ 1 poziom wypowiedzi
ustnych.

Uczen z afazja

- formutowanie krotki i prostych




polecen

- kontrolowanie czy uczen zrozumiat
polecenie, udzielanie dodatkowych
wyjasnien

- wydtuzenie czasu na wykonywanie
zadan

- podawanie najwazniejszych
informacji w ciggu pierwszych 15
minut lekcji

- wykorzystywanie etykiet, fiszek,
tablic pogladowych

- wykorzystywanie metod globalnych,
syntetycznych 1 pogladowych

- tworzenie spokojnej atmosfery w
trakcie wypowiedzi ustnych,

- uwzglednienie probleméw z
wymowa3 1 artykulacjg w czasie
wypowiedzi,

- umozliwienie uzupetnienia
wypowiedzi ustnej zapisem

Uczen uzdolniony

- indywidualizacja,  stopniowanie
trudnos$ci

- udzielanie pomocy kolezenskiej

- powierzanie odpowiedzialnych rol.

- tworzenie takich sytuacji
dydaktycznych, ktore beda dla ucznia
wyzwaniem 1 zrodtem satysfakeji.




