Polityka ochrony dzieci

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikdw, wolontariuszy, stazystow,
praktykantéw placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
instytucji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji
oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu. W mysl niniejszego dokumentu, opiekunem
jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekundéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno- opiekuriczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet (bezpieczeristwo informacyjne) to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji
oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w instytucji.

8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

9. Skrét POD- oznacza nazwe dokumentu ,, Polityka Ochrony Dzieci”.



Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje dziecka w rdinych
sytuacjach, kontakty z wychowawca, pedagogiem szkolnym.

Rozdziat lli
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego
§3

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez osobe
ze $rodowiska rodzinnego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
informacji koordynatorowi wdrazania POD, lub dyrektorowi szkoty.

§4

1. Koordynator lub dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Koordynator lub dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmdw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét interwencyjny,
w sktad ktérego moga wej$é: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 4 pkt. 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora, pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.



3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora opiekunom
z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator lub dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sgd rodzinno-opiekuriczy, lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,, Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez koordynatora lub dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury,
policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego
i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty

Kodeksu Postepowania Karnego (art. 304, dotyczacy spotecznego obowigzku zawiadamiania Policji
lub prokuratury o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu)
Karta Nauczyciela, pkt 1 art. 6 - obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote.

§7

1. Osoba, ktéra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest

zobowigzana niezwtocznie powiadomic o tym dyrektora szkoty.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie psycholog szkolny lub pedagog

prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z uczniem i ewentualnymi swiadkami zdarzenia. Z rozmowy

sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa.

3. Dyrektor szkoty badZ wyznaczona przez niego osoba informuje rodzicéw pokrzywdzonego

dziecka o zaistniatej sytuacji.

4, Dyrektor szkoty, w obecnosci cztonka zespotu interwencyjnego, prowadzi rozmowe
2 pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka

zawierajgca liste oséb uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, dyrektor szkoty

powiadamia o tym fakcie odpowiednie organy, ktére na wniosek dyrektora wszczynajg

postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzgdkowg lub dyscyplinarna.

6. Jezeli zachowanie pracownika nie jest czynem zabronionym dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od

zgtaszania sprawy odpowiednim organom dajgc pracownikowi mozliwosé wyjasnienia sytuacji



i poprawy swojego zachowania. Incydent ten jednak zostaje odnotowany w dokumentacji
osobowej pracownika.

7. Podejrzenie popetnienia przestepstwa dyrektor szkoty zgtasza na policje lub do prokuratury.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnika
Ustawa Kodeks karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 88 poz.553)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (Dz.U. 1982 Nr 3 poz. 19 ze zm.)

§7

1.0soba, ktéra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez réwiesnika zobowigzana
jest niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt wychowawcy klasy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z uczeniem i zgtasza ten fakt pedagogowi, a
jesli sytuacja sie powtarza badz dochodzi do uszkodzenia ciata ofiary przemocy zgtasza to réwniez
dyrektorowi szkoty.

3. Wychowawca natychmiast powiadamia rodzicéw sprawcy i poszkodowanego pisemnie lub ustnie
(telefonicznie) i odnotowuje ten fakt w dzienniku.

4. Uczen stosujacy przemoc otrzymuje upomnienie, a w szczegdlnej drastycznej agresji lub
powtarzajgcych sie aktach przemocy inng ustalona forme kary (np. obnizona ocena z zachowania).

5. W sytuacji powtarzajgcych sie aktéw przemocy lub w szczegdlnie drastycznej agresji wychowawca
powiadamia dyrektora szkoty, ktéry zgtasza ten fakt do sgdu rodzinnego (w przypadku, gdy sprawca
nie ukoriczyt 13 lat bad?Z ukoriczyt 13 lat, ale nie popetnit czynu karalnego) lub na policje (w
przypadku, gdy sprawca ukoriczyt 13 lat i popetnit czyn karalny).

§8

1. Z przebiegu kazdej interwencji dotyczacej krzywdzenia dziecka przez kogokolwiek sporzadza sie
karte interwencji, ktérej wzdr stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt
osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatanl interwencyjnych.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§9

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.



2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§10

Pracownik szkoty moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka. §11

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, mozie wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§13

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu utrwalania wizerunku dziecka, pracownik szkoty moze skontaktowad sie z rodzicem lub
opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§14

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audiowideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Zgoda, o ktérej mowa powyzej powinna zawieraé informacje o tym, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

§15

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdziat VIII

Zasady korzystania z internetu przez uczniéw.
§17

1. Szkota zapewnia dostep dzieciom do internetu w wyznaczonych pracowniach szkolnych wytgcznie
na szkolnym sprzecie komputerowym zabezpieczonym hastem.

2. Szkota jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3.Uczniowie znajg zasady bezpiecznego korzystania z zasobdw internetu, korzystajg z niego w celach
edukacyjnych i z zasobdw ,bezpiecznych stron” jedynie pod kontrolg nauczyciela. Nauczyciel czuwa
nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas prowadzonych przez niego
zaje¢. Wszystkie niepokojgce sytuacje zwigzane z korzystaniem zinternetu uczniowie zgtaszajg
nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

4. Kazdy nauczyciel zostat przeszkolony w obszarze ochrony przed przemocg, wykorzystywaniem
i bezpieczenstwem w sieci dzieci i mtodziezy.

5. Nauczyciel zaje¢ komputerowych dba o edukacje dzieci w zakresie bezpieczenstwa w sieci,

dysponuje scenariuszami zaje¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci. Zajecia edukacyjne



w zakresie odbywajg sie co najmniej raz w roku dla kazdej z klas.
6. W szkole znajduje sie tablica dla ucznidw i rodzicbw dotyczaca bezpieczeristwa dziecka
w internecie.
§18
1. Osoba odpowiedzialna za Internet (w tym ABI - administrator bezpieczenstwa informacji)

zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie placéwki zainstalowane
i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika instytucji przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placéwki ustala, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik instytucji przekazuje koordynatorowi POD lub pedagogowi szkolnemu.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na
temat bezpieczeistwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, e dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat IX

Zasady bezpiecznych relacji na linii personel szkoty — dziecko, okreslajgce jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

§19

Niedozwolone w kontakcie pracownika z dzieckiem jest:

naruszanie nietykalnosci cielesnej dziecka,

stosowanie kar fizycznych,

ignorowanie skarg uczniéw o tym, ze grozi im niebezpieczeristwo,
ignorowanie sygnatéw negatywnych dziecka w komunikacji niewerbalnej,
uzywanie agresji stownej wobec dziecka,

zachowanie autorytarne i ponizajace,
nieadekwatne kary i nagrody,

N o s N



8. dyskryminacja ucznia ze wzgleddw np. religijnych, pochodzenia, statusu majgtkowego,
9. podwozenie dzieci do domu ze szkoty,

10. zabieranie ucznidw ze szkoty w przypadku gdy np. nie odbiorg ich rodzice,

11. kontakt z uczniami na publicznych forach internetowych o sprawach dotyczgcych szkoty.

Rozdziat X
Monitoring stosowania Polityki
§20

1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego E. Paliiskg jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw szkoty,
raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placéwki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
Polityki.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe
§20
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw instytucji oraz rodzicéw, w
szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw i rodzicéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci: Karta interwencji

KARTA INTERWENCII

1. IMig i NAZWISKO AZIECKA: .coveuieieiitiie sttt ettt aaer s ere s b s eresre s

3. Os0ba zawiadami@ajgCa: «oeeeererereiniinteriee sttt st ete e st sae st sr s sessaesaesneraes e b snaenaen s
o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, koordynatora POD

5. Spotkania z opiekunami dziecka
Data:

OIS SPOTKANIA! 1ueuieietierieieiie ettt ettt st bt st s et st bes e s saeeseseasesetesrasesseseressenesees

6. Forma podjetej interwencji :
O zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
O wniosek o wglad w sytuacje dziecka /rodziny
O inny rodzaj interwencji
JAKE 2 e e — e —r—e e e e —e et —e e e e —— e e e et e e e e e e eateeeateeserares
7. Dane dotyczace interwencji ( data interwencji, nazwa organu, do ktérego zgtoszong
interwencje)

8. Woyniki interwencji : dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, dziatania szkoty, dziatania
rodzicéw



Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standartéw

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK NIE

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy dzieci? 0 0

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w
placéwce, w ktdrej pracujesz? 0 0

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? 0 O

4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci? 0 O

U

. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? O 0

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd naruszenie zasad

]

zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem O

przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 0 O
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