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I. CELE 1 ZAKRES EWALUACJI WEWNETRZNEJ

1. Przedmiot badan:
- procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob

Sprzyjajacy uczeniu sie.

2. Cel ewaluacji wewnetrznej:
- zebranie informacji na temat proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci

sprzyjajacych uczeniu sie.

3. Kryteria ewaluacji:

- Kadra pedagogiczna diagnozuje potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
nastepnie planuje i organizuje procesy edukacyjne w szkole, co stuzy rozwojowi
uczniow.

- Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspolpracujg ze
sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow
edukacyjnych.

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspolnie rozwigzuja problemy.

- Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom
psychofizycznym dzieci.

Nauczyciele motywujq uczniow do aktywnego uczenia sie i wspieraja ich w trudnych
sytuacjach, tworzgc atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie.

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania.
Nauczyciele ksztaltujg u uczniéow umiejetnosc uczenia sie.

- Sposob informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg
uczniom uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwoj.

- Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie.



Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

4. Pytania kluczowe:

- Jak przebiega planowanie i organizacja proceséw edukacji w szkole?

- W jaki sposdb przebiega wspodlpraca w zespotach nauczycielskich?

- W jaki sposob nauczyciele indywidualizujg proces wspomagania rozwoju i edukacji
uczniow?

- W jaki sposob rodzice i uczniowie sq informowani o postepach i trudnosciach
w nauce?

- Jaki wplyw majq dzialania nowatorskie i innowacje pedagogiczne na proces

wspomagania rozwoju i edukacji uczniow?

II. ORGANIZACJA PRACY W OBSZARACH OBJETYCH EWALUACJA

1. Metody i narzedzia badawcze wykorzystane przy ewaluacji:
- ankiety rozpowszechnione wsrdd uczniow klas IV — VIII,

- ankiety rozpowszechnione wsrdd rodzicow,

- ankiety przeprowadzone wsrdd nauczycieli,

- wywiad z dyrektorem placowki,

- analiza wybranej dokumentacji szkolnej.

2. Wskazanie Zrodet informacji:

- uczniowie Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kleszczowie,

- rodzice uczniow Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kleszczowie,

- nauczyciele Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kleszczowie,

- analiza dokumentow: Statut Szkoty, Koncepcja pracy szkotly, Procedura organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, Procedura organizacji ksztalcenia
specjalnego, Plan pracy zespolu terapeutyczno — pedagogicznego, Plan pracy

pedagoga szkolnego, Plan pracy pedagoga specjalnego, Plan pracy psychologa, Plan
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pracy logopedy, Plan pracy zespolu humanistycznego, Plan pracy zespotu

Swietlicowego, Plan pracy zespotu przedmiotowego edukacji wczesnoszkolne;.

3. Dobor proby badawczej:

- uczniowie Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kleszczowie
uczeszczajacy do oddziatow: IVa, IVb, Va, Vb, V¢, Vd, Vla, VIb, Vic, VId, Vlla,
VIIb, Vlic, VIId, VIlIa, VIIIb.

- rodzice uczniéw klas I — VIII,

- Grono Pedagogiczne Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka

w Kleszczowie.

4. Harmonogram czynnosci ewaluacyjnych.

Przebieg zaplanowanych czynnosci Czas realizacji okreslonych czynnosci
Sformutowanie pytan kluczowych Pazdziernik 2019 r.
z zakresu ewaluacji
Dobér metod badawczych i okreslenie Pazdziernik - listopad 2019 r.
grup badawczych.

Zatwierdzenie przez dyrektora
planu dziatan.

Opracowanie narzedzi badawczych Grudzien 2019 1.
Przeprowadzenie badan Grudzien 2019 — styczen 2020 .
Analiza wynikow badan Styczen — luty 2020 r.

Opracowanie raportu Marzec — kwiecien 2020 r.

Przedstawienie raportu dyrektorowi Maj 2020 r.

i prezentacja na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j

III. PREZENTACJA WYNIKOW EWALUACJI

1. Zbiorcze opracowanie ankiet ewaluacyjnych dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.
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(Na wykresach podano ilos¢ osob, ktora zaznaczyla poszczegdlne wypowiedzi,
natomiast w szczegdlowych opisach ponizej diagramow znajduja sie wartoSci

procentowe)
OPRACOWANIE ANKIETY DLA UCZNIOW

Ankieta skladata sie z 2 pytan zamknietych. Odpowiedzi udzielali uczniowie klas

IV — VIIL

A. W jaki sposdb nauczyciele wspieraja uczniow w nauce?

1

B udzielajg dodatkowych wyjasnien

M pozwalajg poprawi¢ oceny

przygotowujg rozne karty pracy

B podajg zakres materiatu

W wspierajg uczniow podczas zajec

wydtuzajg czas pracy

B pozwalajg zaliczy¢ materiat w rozny

sposob

proponujg udziat w zajeciach
specjalistow

B wykorzystujg rozne metody pracy i
pomoce

Odpowiedzi udzielito 129 uczniow.

- 40,3% badanych stwierdzito, ze nauczyciele udzielaja dodatkowych wyjasnien.

- 62% podopiecznych wskazato, iz wsparciem dla nich jest mozliwo$¢ poprawienia
oceny.

- Zdaniem 41,1% uczniéw, kadra pedagogiczna przygotowuje karty pracy o réznym
stopniu trudnosci.

- Dla 34,9% ankietowanych ulatwieniem jest podanie przez nauczycieli zakresu

materialu do opanowania.



- 34,9% za cenne uznaje wsparcie podczas zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, kot
zainteresowan, itp.

- 35,7% uczestnikow badania docenia wydtuzenie czasu pracy.

- Za forme pomocy ze strony nauczycieli 47,3% uczniow uznalo mozliwos$¢
zaliczenia materiatu w roézny sposob (ustny lub pisemny), a 14,7% propozycje
udzialu w zajeciach specjalistow: pedagoga, psychologa, logopedy.

- 51,2% dzieci zauwazylo, ze grono pedagogiczne wykorzystuje podczas zaje¢ rozne
metody pracy i pomoce dydaktyczne, takie jak: tablice interaktywne, filmy, programy
multimedialne, mapy, doswiadczenia, pokazy, spektakle, projekcje, itp.

- 0,8% badanych zakreslito ,,inne” w odpowiedzi na pytanie o sposoby wspierania

uczniow przez nauczycieli.

M indywidualna rozmowa z
wychowawca

M indywidualne rozmowy z
nauczycielami réznych
przedmiotow

rozmowy ze specjalistami

B omdwienie wyniko sprawdziandw

M poprzez e-dziennik

podczas zaje¢ dodatkowych

B. W jaki sposob jestes informowany o swoich postepach i trudnosciach w nauce?

Odpowiedzi udzielito 127 dzieci.

- 19,7% uczniow uznalo indywidualng rozmowe z wychowawcg za sposob
informowania o postepach i trudnoSciach w nauce.

- 28,3% za wystarczajace wskazato indywidualne rozmowy z nauczycielami réznych

przedmiotow.



- Mniejsza grupa podopiecznych, bo 8,7%, zakreslita odpowiedz ,rozmowy
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, doradcg zawodowym”.

- 52% respondentow stwierdzito, ze zZrodlem wiedzy o poczynionych postepach czy
trudnosciach, jest omowienie wynikow sprawdzianow, testéw, itp. na forum klasy.

- Najwiecej badanych, czyli 78% uczniéw przyznalo, iz o swoich ocenach dowiaduje
sie poprzez e-dziennik.

- 24,4% uznalo, ze wyniki swojej pracy poznaje podczas zaje¢ dodatkowych: két
zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.

- 0,8% dzieci zaznaczylo ,inne” jako odpowiedz na postawione pytanie.

OPRACOWANIE ANKIETY DLA RODZICOW
Ankiete stanowily 2 pytania zamkniete. Analizie poddano odpowiedzi rodzicow

uczniow klas I — VIII.



A. W celu zdobycia informacji o postepach i ewentualnych trudnosciach w nauce

mojego dziecka korzystam z:

B zebrania z rodzicami

® konsultacje

dziennik elektroniczny

B indywidualne rozmowy z
nauczycielamii wychowawca

B indywidualne rozmowy ze
specjalistami

indywidualne rozmowy z
dyrektorem

Hinne

85

Odpowiedzi udzielito 93 rodzicow.

- 68,8% badanych uznalo, ze Zrodtem wiedzy o wynikach w nauce ich dzieci sa
zebrania z rodzicami.

- 29% ankietowanych przyznatlo, ze korzysta z konsultacji (w terminach
wyznaczonych na poczatku roku szkolnego).

- Najliczniejsza grupe stanowig rodzice korzystajacy z dziennika elektronicznego —
91,4%.

- Informacje o postepach i ewentualnych trudnosciach w nauce 57% respondentow
zdobywa podczas indywidualnych rozméw z nauczycielami i wychowawca dziecka,
a 18,3% w trakcie podobnych rozmow ze specjalistami, pracujgcymi w szkole.

- 9,7% rodzicow wskazato rozmowy z dyrektorem placéwki.

- 2,13% badanych zaznaczyto odpowiedz ,,inne”.



B. Ktore z ponizszych sposoboéw informowania o postepach i trudnosciach w nauce

dziecka najbardziej pomagaja Panstwu i Waszemu dziecku w uczeniu sie

i planowaniu dalszego indywidualnego rozwoju?

W dziennik elektroniczny

m prelekcje i szkolenia dla rodzicow

zebrania z rodzicami

m indywidualne rozmowy z
nauczycielami

B indywidualne rozmowy ze
specjalistami

indywidualne rozmowy z
dyrektorem

B konsultacje

inne

Na pytania odpowiedziaty 92 osoby.

- Najbardziej pomocnym sposobem uzyskiwania informacji o postepach
i trudnosciach w nauce jest e-dziennik, co potwierdzito 84,8% opiekunow.

- 7,6% ankietowanych uznalo za przydatne prelekcje i szkolenia dla rodzicéow,
organizowane podczas zebran ogolnych.

- Wérod wypowiedzi badanych wyrozniajq sie zebrania z rodzicami — 44,6%.

- Wysoko ocenione zostaly réwniez indywidualne rozmowy z nauczycielami
i wychowawcami — 71,7%.

- Na podobnym poziomie znalazty sie indywidualne rozmowy ze specjalistami
szkolnymi — 18,5% oraz konsultacje wyznaczane na poczatku roku szkolnego —
17,4%.

- 2,2% rodzicow podato za wazne indywidualne konsultacje z dyrektorem szkoty.
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- Z kolei 2,13% respondentow zakreslito ,,inne” w odpowiedzi na pytanie postawione

w ankiecie.

OPRACOWANIE ANKIETY DLA NAUCZYCIELI

A. W jaki sposob planuje Pani/ Pan prace dvdaktyczna, opiekuncza i wychowawcza

w szkole?
Udzielono 21 odpowiedzi.

Grono pedagogiczne, planujgc prace dydaktyczng, opiekunczg i wychowawcza,
bierze pod uwage: podstawe programowa, program nauczania, Statut Szkoty,
Koncepcje pracy szkoly, Program wychowawczo — profilaktyczny, rozklad zajec,
liczne diagnozy, przed wszystkim: wstepne, srodowiska szkolnego ucznidw,
logopedyczna. Pedagodzy uwzgledniaja rowniez gléwne kierunki polityki
oswiatowej panstwa, a takze wnioski z nadzoru pedagogicznego. Statym i bardzo
waznym elementem w planowaniu pracy jest poznanie zespolu klasowego.
Pedagodzy nieustannie prowadzgq obserwacje swoich podopiecznych, konsultujg sie
miedzy sobg, wspélpracujg ze specjalistami, aby moc obiektywnie oceni¢ grupe,
dostrzec ich mocne i stabe strony, zainteresowania, oczekiwania, mozliwosci
i trudnoSci, z jakimi sie borykajg, nie tylko na terenie szkoty, ale tez poza nia.
Nauczyciele wykorzystuja wnioski ptyngce z ewaluacji ich dziatalnosci, biorg pod
uwage wypowiedzi czy wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod rodzicow i uczniow,
oraz wlasne spostrzezenia. Pracownicy analizuja dokumentacje wychowankow:
opinie, orzeczenia, aby maksymalnie zindywidualizowaC z nimi prace i osiagnac
zamierzone cele. Kadra korzysta z planow dydaktycznych proponowanych przez
wydawnictwa, szuka inspiracji w zasobach internetowych i literaturze fachowej;
w swoim gronie dzieli sie doSwiadczeniem, a milodsi stazem chetnie przyjmuja

wskazowki, rady udzielone przez opiekunow.

B. W jaki sposob monitoruje Pani/ Pan efektywnos$¢ realizowanych planow?
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W obserwacja postepow i trudnosci
dziecka

B rozmowy zZ rodzicami
rozmowy z nauczycielami,
specjalistami

M analiza wynikow testow, diagnoz

Hinne

Na pytanie odpowiedziato 26 o0sdb.

- 88,5% nauczycieli monitoruje efektywnos¢ realizowanych plandw poprzez
obserwacje postepow i trudnosci w nauce uczniow.

- 76,9% badanych wskazalo rozmowy =z rodzicami, a 92,3% rozmowy
z nauczycielami, specjalistami szkolnymi jako sposéb na S$ledzenie wynikow
podopiecznych.

- 80,8% stanowig pracownicy pedagogiczni, ktdrzy za istotne wskazali analize
wynikow testow, sprawdzianow, diagnoz.

- Posrod innych odpowiedzi znalazly sie ,rozmowy z uczniami”, ,ankiety” — tak
odpowiedziato 3,8% respondentow.

C. Czy prowadzi Pani/ Pan analizy osiagnie¢ dzieci?
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W tak

M nie

Odpowiedzi udzielito 26 os6b.

- Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli prowadzi analizy osiagnie¢ swoich uczniow,
co potwierdzito 84,6% badanych.

- 15,4% o0s6b zaprzeczyto prowadzeniu podobnych praktyk.

D. W jaki sposob wykorzystuje Pani/ Pan wyniki analizy osiagnie¢ uczniow?

Udzielono 20 odpowiedzi.

Na podstawie wynikow analiz nauczyciele tworzg programy, plany pracy
w zespolach klasowych, zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
a takze przygotowuja narzedzia sprawdzajace wiedze i umiejetnosci ucznidw,
a nastepnie sukcesywnie je modyfikuja. Uzyskane wyniki pomocne sa
w programowaniu pracy dydaktyczno wychowawczej. Wplywaja na dobor form,
metod pracy i Srodkéw dydaktycznych odpowiednio do mozliwoSci
psychofizycznych dzieci. Wyniki analiz stuzg przede wszystkim nieustannemu
monitorowaniu rozwoju uczniow. Kadra pedagogiczna zwraca szczegolng uwage na
dzieci z deficytami i tak organizuje proces nauczania, aby mogli, na miare swoich
mozliwosci, pokonywac bariery, osigga¢ lepsze wyniki. Nauczyciele motywuja

wychowankow do wiekszego zaangazowania sie w prace na lekcji, rozwijania
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zainteresowan, samoksztalcenia, natomiast uczniow zdolnych zachecaja do udzialu
w rozmaitych projektach, przedsiewzieciach, konkursach wiedzy, zawodach,
a na zajecia przygotowuja dodatkowe zadania. Swoimi dzialaniami pracownicy
potwierdzaja, iz indywidualizuja prace z uczniami. Ponadto wyniki podopiecznych
stanowig informacje zwrotng dla nauczycieli. Sg Zrodlem autorefleksji, oceny
efektywnosci pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej i stajq sie podstawa

do jej ulepszenia.

E. Jak ocenia Pani/ Pan wspolprace miedzy nauczycielami w ramach planowania

procesow edukacyinych i rozwiazywania problemoéw?

M bardzo dobrze
W dobrze
zadowalajaco

mile

Odpowiedzi udzielito 26 osdb.

- Bardzo dobrze — tak 53,8% nauczycieli ocenia wspolprace miedzy soba w ramach
planowania procesow edukacyjnych oraz rozwigzywania problemow.

- 38,5% ankietowanych uznato, ze wspotpraca zastuguje na ocene dobra.

- 7,7% badanych wystawito note ,,zadowalajaco”.

- Nikt nie zaznaczyt odpowiedzi ,,zle”.
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F. W jakiej formie nauczyciele wspoipracuja ze soba?

W spotkania zespotow
samoksztatceniowych

M spotkania zespotow
wychowawczych

konsultacje indywidualne

m komunikacja poprzez e-dziennik

B wspolne organizowanie imprez i
uroczystosci szkolnych

realizacja programow, projektow
i innowacji

B tworzenie dokumentacji szkolnej

inne

Odpowiedzi udzielito 26 osdb.

- 80,8% nauczycieli wskazalo spotkania zespotow samoksztatceniowych jako forme
wspolpracy miedzy soba.

- Na takim samym poziomie (po 80,8%) ksztaltuja sie: konsultacje indywidualne;
komunikacja poprzez e-dziennik oraz realizacja programow, projektow edukacyjnych,
a takze innowacji pedagogicznych.

- 84,6% uznato spotkania zespotow wychowawczych za stuzace wspolpracy.

- Bardzo wysoko oceniono wspolne organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
te odpowiedz zakreslito 92,3% nauczycieli.

- Zdaniem 88,5% tworzenie dokumentacji szkolnej jest wyrazem wspoltpracy kadry
pedagogicznej.

- 7,7% ankietowanych zaznaczyto inne formy.

G. Czyv uwzglednia Pani/ Pan w swojej pracy wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, monitorowania dzialan opiekunczo - wychowawczo —

dydaktycznych?
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W tak

M nie

Odpowiedzi udzielito 26 o0sob.

- 92,3% kadry pedagogicznej uwzglednia w swojej pracy wnioski ptyngce z nadzoru
pedagogicznego.

- 7,7% badanych przyznalo, ze nie bierze pod uwage wynikow z monitorowania

dziatan opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznych.

H. Jak rozpoznaje Pani/ Pan indywidualne potrzeby edukacyine i rozwojowe swoich

podopiecznych?
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M obserwacja funkcjonowania
dziecka w szkole

B rozmowy | wywiady z rodzicami
konsultacje ze specjalistami

M prowadzenie dziatan
diagnostycznych

M analiza dokumentagji ucznia

inne

Odpowiedzi udzielito 26 os6b.

- Obserwacja funkcjonowania dziecka w szkole to najczeSciej wskazywany sposob
rozpoznawania przez nauczycieli potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
wychowankow — 96,2%.

- Podobna grupa os6b — 92,3% - przyznala, ze wspiera sie analiza dokumentacji
ucznia, np. opinig z poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

- 88,5% badanych wskazato rozmowy i wywiady z rodzicami.

- W celu rozpoznania potrzeb podopiecznych 84,6% kadry pedagogicznej korzysta
z konsultacji ze specjalistami szkolnymi.

- Z kolei dla 65,4% pracownikow pomocne okazuje sie prowadzenie dzialan
diagnostycznych.

- 11,5% respondentéw sprecyzowalo inne sposoby rozpoznawania potrzeb,

np. indywidualne rozmowy z uczniami, przeprowadzanie ankiet.

I. Prosze podac¢ przyklady indywidualizowania pracy do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
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M opracowywanie kart pracy

M dzielenie materiatu
wydtuzenie czasu

B powtarzanie najwazniejszych
tresci

B stosowanie réznych metod pracy
odwotywanie sie do konkretu

B formufowanie polecen w

prostszej formie

inne

Odpowiedzi udzielito 26 os6b.

- Nauczyciele wskazywali rézne formy indywidualizacji pracy z uczniem. Do
najczesciej przywolywanych zaliczaja sie: wydluzenie czasu — 88,5%, stosowanie
réznorodnych metod pracy — 88,5%, dzielenie materialu na czeSci, uwzgledniajac
stopien trudnosci — 84,6%.

- 69,2% badanych przyznalo, ze opracowuja karty pracy dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

- 76,9% ankietowanych praktykuje powtarzanie najwazniejszych tresci, taka sama
grupa (76,9%) czesto odwoluje sie do konkretow.

- 80,8% 0s6b uznato formulowanie polecen w prostszej formie jako indywidualizacje
pracy z dzieckiem.

- 15,4% podkreslito odpowiedz ,,inne”.

J. W jaki sposdb informuje Pani/ Pan rodzicow i uczniow o postepach i trudnosciach

w nauce?
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MW e-dziennik

B rozmowa indywidualna

zebranie z rodzicami

® konsultacje z nauczycielami

B omowienie wynikow diagnoz,

testow

inne

Odpowiedzi udzielito 26 os6b.

- 88,5% nauczycieli informuje rodzicow o wynikach ich dzieci podczas
indywidualnych rozmow.

- Innym, czesto wskazywanym sposobem, jest wykorzystanie dziennika
elektronicznego — tak podato 84,6% ankietowanych.

- Badani przekazujq informacje opiekunom podczas zebran — 80,8%.

- W celu podania rodzicom rzetelnej opinii o dziecku, pedagodzy konsultujq sie
miedzy soba (76,9%).

- 65,4% respondentow omawia przy rodzicach diagnozy, testy, sprawdziany;, itp.

- 7,7% o0s06b podalo inne sposoby, np. informacje o sukcesach poszczegélnych

uczniow mozna znalez¢ w sprawozdaniach.

K. Jak motywuje Pani/ Pan swoich uczniow do aktywnego uczenia sie, wspiera

w trudnych sytuacjach?
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W przygotowywanie do konkursow
® wyznaczanie dodatkowych
konsultacji
wskazywanie technik uczenia sie
H stosowanie réznych metod pracy
B nagradzanie
kierowanie do specjalistow
B organizowanie akgji,

przedsiewziec

inne

Odpowiedzi udzielito 26 os6b.

- Grono pedagogiczne w ré6znorodny sposob motywuje dzieci do aktywnego uczenia
sie. NajczeSciej: nagradza uczniow — 88,5%, stosuje roznorodne metody pracy —
84,6%, wskazuje rozne techniki uczenia sie — 84,6%.

- 76,9% ankietowanych przygotowuje wychowankéw do konkursow, olimpiad,
zawodow.

- Celem wsparcia w trudnych sytuacjach, 50% nauczycieli wyznacza uczniom
dodatkowe konsultacje, 57,7% kieruje do odpowiednich specjalistow szkolnych lub
instytucji.

- 53,8% nauczycieli angazuje dzieci w organizacje akcji, przedsiewziec o charakterze
profilaktycznym i charytatywnym.

- 11,5% badanych wspiera podopiecznych w inny sposob, np. poprzez zajecia

dydaktyczno — wyréGwnawcze.

L. Jakie nowatorskie rozwiazania, innowacje pedagogiczne, stuzace rozwojowi dzieci,

stosuja nauczyciele w naszej szkole?

Udzielono 19 odpowiedzi.
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Nauczyciele zauwazaja jak cenne jest wdrazanie w codzienng prace
nowatorskich rozwigzan. Dzieki nim s3 w stanie zacheci¢ uczniéw
do wszechstronnego poznawania $wiata, do réznych aktywnoSci w zgodzie z naturg
i rozwijajacymi sie technologiami. Ponadto maja wptyw na budowanie pozytywnego
wizerunku samego siebie, poprawiaja kontakt z réwiesnikami i rodzicami.
Do czotowych innowacji pedagogicznych, prowadzonych na terenie szkoty zaliczaja
sie: charytatywny kiermasz bozonarodzeniowy ,,Otwarci na Innych”, ,,Moja przygoda
z matematyka” skierowana do uczniow klas trzecich, ,,Aktywno$¢ sposobem na
poznawanie Swiata” dla dzieci z klas drugich, tgczaca czytelnictwo, programowanie
i edukacje przyrodniczo — ekologiczna. Grono pedagogiczne wskazalo tez inne
przyklady nowatorskich rozwigzan, realizowanych na terenie szkoly: projekty
edukacyjne, tzw. ,zywe lekcje”, konkursy tematyczne, olimpiady, np. ,,Olimpus”,
gry edukacyjne, zr6znicowane kota zainteresowan, spektakle, TiK, terapie EEG —
Biofeedback, terapie neurotaktylna, Integracje Sensoryczng, programy multimedialne,
stuchawki Forbrain. Rozwojowi dzieci stuzy¢ majq takze: organizowanie licznych
uroczystosci szkolnych, np. obchody Narodowego Swieta Niepodleglosci, Europejski
Dzien Jezykow Obcych, nawigzanie wspolpracy
z zagranicznymi placowkami oSwiatowymi, wyodrebnienie na terenie szkoty sali
ciszy, wspoltpraca z licznymi instytucjami, ktore dziataja na rzecz dziecka i rodziny.
Wszystkie wymienione oddzialywania majga wspomoc dzieci z wyzwaniami
rozwojowymi, trudnosciami w uczeniu sie i komunikacji, a takze dodatkowo

stymulowac uczniow zdolnych, rozwijac ich pasje, talenty.

M. Czy organizujac proces edukacyjny umozliwiasz uczniom powiazanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie?
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W tak

M nie

Odpowiedzi udzielito 26 os6b.
- 100% nauczycieli umozliwia swoim podopiecznym powiazanie réznych dziedzin
wiedzy i jej wykorzystywanie.

- Zadna z badanych os6b nie udzielita przeczacej odpowiedzi.
2. Wywiad z dyrektorem szkoty.
Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kleszczowie, pani

Mariola Swiderska — Kulka udzielila nastepujacych odpowiedzi:

W jaki sposob nauczyciele diagnozuja potrzeby i mozliwosci psychofizyczne

uczniow?

Diagnozowanie dzieci jest procesem i wymaga zaangazowania catej
kadry pedagogicznej, aby moc uzyskac petny obraz podopiecznych. Rozpoznawanie
potrzeb i mozliwosci odbywa sie przy uzyciu wielu metod oraz wystandaryzowanych
narzedzi badawczych. Zaliczajq sie tu: obserwacje, analizy dokumentow, wywiady
z rodzicami i uczniami oraz roinego rodzaju testy, sprawdziany kompetencji

czy kwestionariusze wykorzystywane przez specjalistow.
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W jaki sposob kadra pedagogiczna planuje i organizuje procesy edukacyjne

w szkole?

Organizacji procesow edukacyjnych dokonuje sie na podstawie wynikow
rzetelnie przeprowadzonych diagnoz, a ponadto w oparciu o dokumenty regulujqce
prace placowki, jak: Statut, Podstawe programowq, Program wychowawczo —
profilaktyczny, Koncepcje Pracy Szkoty, Przedmiotowe Zasady Oceniania, liczne
procedury i plany. Kluczowe w organizacji wymienionych procesow sq: dostosowanie
metod pracy do potrzeb ucznia, oddziatu, indywidualne podejscie do wychowanka,
wspieranie i motywowanie go, zadbanie o przyjaznq atmosfere. Wszystkie

oddziatywania nauczycieli sprzyjajq uczeniu sie.

3. Analiza dokumentow szkolnych.

STATUT SZKOLY

- W dokumencie znajdujemy zapis traktujacy o tym, ze szkola podejmuje niezbedne
dziatania, m. in. w celu zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do
jego rozwoju.

- Placowka dostosowuje treSci, metody i organizacje nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych  uczniéw, a takze organizuje opieke nad uczniami
niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych.

- Szkota, majac na uwadze rozwdj dziecka, zapewnia nauczanie, ksztaltowanie
umiejetnosci oraz wspomaga rozwoj osobowy.

- Dokument precyzuje formy opieki i pomocy uczniom, ktorzy z przyczyn
rozwojowych lub losowych potrzebujg wsparcia. Placowka podejmuje dzialania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a nastepnie planuje ich zaspokajanie poprzez:
rozpoznawanie na pierwszym etapie edukacyjnym ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie oraz zindywidualizowanie pracy z uczniem. Szkola otacza
indywidualng opieka uczniow, bedacych w trudnej sytuacji materialnej i pomaga im

uzyskac pomoc. Statut podaje, iz placowka wspétdziata z poradniami psychologiczno
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— pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami
Swiadczacymi pomoc dzieciom, rodzicom i kadrze pedagogicznej. W ten sposéob dazy
sie, m.in. do wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, wspomagania
wychowawczej funkcji szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych,
orzekania i opiniowania.

- Wsrad licznych zadan zespotéw przedmiotowych (humanistycznego, matematyczno
— przyrodniczego, edukacji wczesnoszkolnej, wychowania fizycznego, terapeutyczno
— pedagogicznego) wylicza sie: badanie i analize wynikow nauczania.

- Pracownicy pedagogiczni sq zobowigzani do przekazywania rodzicom rzetelnej
informacji na temat ich dzieci, odnos$nie zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci
w nauce.

- Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia. Ma to na celu:
informowanie ucznia o jego wynikach, udzielanie mu pomocy, wskazowek
do samodzielnego planowania rozwoju, motywowanie dziecka do pracy, dostarczenie
rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
wychowankow.

- Statut okresla obowiazki nauczyciela, m.in. indywidualizacja pracy z uczniem na
zajeciach, dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

- Do zadan dyrektora nalezg m. in. stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, organizacja zaje¢ edukacyjnych, rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, dydaktyczno — wyrownawczych, specjalistycznych.

KONCEPCJA PRACY SZKOLY

- W procesie dydaktycznym nauczyciele daza do poprawy wynikéw ksztatcenia
i wszechstronnego rozwoju uczniéw. To dlatego: prowadza diagnozy wstepne, badaja
poziom wiedzy i umiejetnosci, monitoruja podstawe programowaq, analizujg wyniki

sprawdzianOw, przeprowadzaja probne egzaminy oOsmoklasisty, tworzg i realizuja
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programy naprawcze, organizuja pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
indywidualizujg prace, m. in. z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
wspieraja zdolnych podopiecznych, organizuja zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego, rozwijaja kompetencje kluczowe.

PROCEDURA ORGANIZACIJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNEJ

- Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana i organizowana jest wobec dzieci:
zZ niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami zachowania lub emocji, szczeg6lnie
uzdolnionych, ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie,
z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, z chorobg przewlekis,
takze wobec uczniow, ktorzy znalezli sie w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
z niepowodzeniami edukacyjnymi, z zaniedbaniami Srodowiskowymi zwigzanymi
z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, niewlasciwie spedzajacymi czas wolny
czy majacymi niepokojace kontakty srodowiskowe, z trudnoSciami adaptacyjnymi
zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

- W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie: zajeC rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnoSci uczenia sie,
dydaktyczno — wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno -
spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu, zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, porad,
konsultacji oraz warsztatow.

- Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

- Grono pedagogiczne rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, okresla ich mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania, uzdolnienia. Ponadto nauczyciele: rozpoznaja przyczyny

niepowodzen i trudnosci, podejmujq dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji
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uczniow, prowadza obserwacje pedagogiczna, wspomagaja w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu.

- W procedurze zapisano, iz kazdy nauczyciel ma obowigzek udzieli¢c pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ktorzy tego wymagaja.

- Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonego wsparcia
i formutujq wnioski, majace na celu poprawe funkcjonowania ucznia. W przypadku
miernych postepow podopieczny jest kierowany do poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemow.

- Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, pomoc
psychologiczno — pedagogiczng planuje i koordynuje zespoét. Ustala on indywidualny

program edukacyjno — terapeutyczny dla wychowanka.

PROCEDURA ORGANIZACJI KSZTAL.CENIA SPECJALNEGO

- Ksztalcenie specjalne organizuje sie dla uczniow: niepelnosprawnych
(niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi), dla podopiecznych
niedostosowanych spotecznie oraz dla zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

- Ksztalcenie specjalne i pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje dyrektor szkoty.

- Podstawa do organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

- Zespot pracujacy z uczniem realizuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny. IPET zostaje opracowany po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, zawiera zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Wielospecjalistycznej oceny dokonuje sie co najmniej dwa razy w roku.

PLAN PRACY ZESPOLU TERAPEUTYCZNO - PEDAGOGICZNEGO
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- W dokumencie czytamy, iz pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w szkole. Celem pomocy jest wspieranie
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

- Zespot terapeutyczno - pedagogiczny prowadzi dzialania o charakterze
diagnostycznym, majace na celu analize sytuacji wychowawczej w szkole, ocene
efektywnosci podejmowanych dzialan i ewentualng modyfikacje form udzielania
pomocy.

- SpecjaliSci: diagnozujq indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a nastepnie okreSlaja formy i sposoby
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Prowadza zajecia z zakresu
terapii pedagogicznej i psychologicznej, logopedyczne, korekcyjno — kompensacyjne,
rewalidacyjne, zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze terapie

w oparciu o metode EEG — Biofeedback i Integracje Sensoryczna.

PLAN PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO

- Pedagog szkolny, w ramach diagnozowania potrzeb Srodowiska szkolnego:
analizuje dokumenty uczniéw, diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe
wychowankow, zapoznaje sie z opiniami poradni psychologiczno — pedagogicznych,
przeprowadza wywiady Srodowiskowe, opracowuje diagnoze potrzeb i zagrozen
sSrodowiska szkolnego uczniow.

- W zakres diagnozy niepowodzen szkolnych uczniéw wchodza: zapoznanie sie
z sytuacja rodzinng podopiecznych, poznanie przyczyn niepowodzen, rozmowy
z uczniami, wywiady z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, obserwacja
ucznidw, analiza dokumentow: opinii, orzeczen, dziennikdw lekcyjnych.

- Pedagog organizuje i prowadzi rézne formy pomocy: wspiera uczniow
przejawiajacych trudnosci w nabywaniu nowych wiadomosci i umiejetnosci,

sprawiajacym problemy wychowawcze, wspolpracuje z instytucjami dziatajagcym na
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rzecz dziecka i rodziny (np. PPP w Belchatowie, GOPS w Kleszczowie, Posterunek
Policji w Kleszczowie, Wydzial III Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego
w Belchatowie, Interdyscyplinarny Zespdt ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Kleszczowie), nawigzuje wspotprace z nauczycielami, specjalistami,
wychowawcami i opiekunami uczniow.

- Istotnym dziataniem pedagoga jest profilaktyka wychowawcza. W tym zakresie:
rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw, sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego, organizuje i prowadzi badania, np.
dotyczace bezpieczenstwa, wspoOlpracuje z kadra pedagogiczng, organizacjami
udzielajgcymi pomocy dzieciom i ich rodzinom, przeprowadza zajecia o charakterze
profilaktycznym, wspiera rodzicow.

- W planie pracy pedagoga znajdziemy zapis o organizowaniu opieki i pomocy
uczniom z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej oraz z rodzin
patologicznych. Tutaj pedagog rowniez diagnozuje indywidualne potrzeby uczniow,
nawigzuje wspoélprace z rozmaitymi instytucjami, udziela pomocy wychowankom

i wspiera ich rodzicow.

PLAN PRACY PEDAGOGA SPECJALNEGO

- Specjalista z zakresy pedagogiki specjalnej diagnozuje potrzeby uczniow, w tym
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne i mozliwoSci psychofizyczne
(analizuje dokumentacje ucznia, prowadzi dzialania diagnostyczne, przeprowadza
wywiady srodowiskowe, nawigzuje wspolprace z cztonkami zespotu terapeutyczno-
pedagogicznego oraz Interdyscyplinarnego Zespotlu ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Kleszczowie, okreSla formy i sposoby udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, kieruje do specjalistow).

- Nauczyciel szuka zrédet niepowodzen szkolnych wychowankéw. W tym celu
zapoznaje sie z sytuacjg rodzinng ucznia, przeprowadza rozmowy z nauczycielami,
wychowawcami klas oraz rodzicami, obserwuje zachowania podopiecznych, kieruje
na badania specjalistyczne do Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej

w Belchatowie.
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- Pedagog specjalny organizuje i prowadzi rézne formy pomocy, w tym zajecia
korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne, terapie EEG — Biofeedback, celem
usprawnienia zaburzonych funkcji. Ponadto udziela porad i konsultacji uczniom,
rodzicom, kadrze pedagogiczne;j.

- Majac na uwadze dobro dziecko, jego prawidlowy rozwoj, podejmuje dziatania
profilaktyczne, ktore maja zapobiega¢ powstawaniu specyficznych trudnosci w nauce
oraz problemow wychowawczych. By osiggnaC cel pedagog, m.in. rozpoznaje
warunki zycia i nauki uczniéw, wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami,
organizacjami pracujgcymi na rzecz uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
(Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Sagd Rejonowy, Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Kleszczowie, Poradnia Zycia Rodzinnego
w Kleszczowie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Rodzinie
w Belchatowie, Interdyscyplinarny Zespdt ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Kleszczowie).

- Nauczyciel udziela pomocy dzieciom pochodzacym z rodzin zagrozonych patologia,

wspiera opiekunow, ktorzy znajdujq sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

PLAN PRACY PSYCHOLOGA

- Psycholog diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze sytuacje wychowawcze na terenie
szkoly i poza niaq.

- Plan reguluje zadania specjalisty, jak np. podejmowanie dzialan majacych na celu
zapobieganie roznego rodzaju patologiom spotecznym, wsparcie psychologiczne
uczniow: zdolnych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, sprawiajacych
problemy wychowawcze, z trudnoSciami w nauce i funkcjonowaniu psychicznym.
Poza tym psycholog wspiera merytorycznie kadre pedagogiczng i rodzicow,
wspolpracuje z instytucjami dzialajgcymi na rzecz wspierania rozwoju, opieki

i wychowania dzieci oraz mlodziezy.
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PLAN PRACY LOGOPEDY

- Jednym z najwazniejszych zadan logopedy jest diagnozowanie logopedyczne, ktére
przeprowadza sie w celu ustalenia stanu mowy i poziomu rozwoju jezykowego
uczniéw. Kolejne, rownie istotne dla rozwoju dziecka, to: prowadzenie terapii dla
ucznidéw, porad dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
wychowankéw i eliminowania jej zaburzen oraz dzialan profilaktycznych,
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j.

- Waznym elementem planu logopedy jest wspieranie nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow, a takze

przyczyn niepowodzen w nauce i trudnosci w funkcjonowaniu.

PLAN PRACY ZESPOLU HUMANISTYCZNEGO

- W planie Zespotu humanistycznego znajdujemy zapis o diagnozowaniu oraz
pomiarze wiedzy i umiejetnosci uczniow (opracowanie i przeprowadzenie testow na
start, sprawdzianéw kompetencji, wewnetrznych probnych egzaminoéw ésmoklasisty
oraz ich analiza).

- Nauczyciele dostosowujg proces dydaktyczny do zalecen zawartych w opiniach
i orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznych, indywidualizujg prace
podczas zajec, stosuja wzmocnienia pozytywne, analizujg i biorg udziat w ewaluacji
Przedmiotowych Zasad Oceniania.

- Zesp6t rozwija edukacje kulturalng, kompetencje czytelnicze i informatyczne
u uczniéw poprzez: organizacje wyjazdow do teatru na spektakle, wycieczek
dydaktycznych, uczestnictwo w imprezach kulturalnych i spotkaniach, lekcje

biblioteczne, konkursy czytelnicze, udziat w spotkaniach autorskich.

PLAN PRACY ZESPOLU SWIETLICOWEGO
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- Do dzialan opiekunczo — wychowawczych zalicza sie: poznanie sytuacji
wychowanka (rodzinnej, szkolnej, osobistej), wspétpraca z rodzicami, nauczycielami,
rozmowy z uczniami, obserwacja funkcjonowania dziecka w roznych sytuacjach,
biezgca wymiana informacji na temat zachowan uczniow. Nauczyciele $Swietlicy
podejmuja oddzialywania opiekunczo - wychowawcze, wspieraja dzieci

przejawiajace problemy szkolne.

PLAN PRACY ZESPOLU PRZEDMIOTOWEGO EDUKACIJI
WCZESNOSZKOLNEJ

- Nauczyciele analizuja i omawiaja wyniki diagnoz dojrzatosci szkolnej
pierwszoklasistow, wyniki uzyskane w sprawdzianach oraz w testach kompetencji po
klasie III.

- Wychowawcy omawiajga i rozstrzygaja biezace problemy dydaktyczne,
wychowawcze, trudne sytuacje dotyczgce adaptacji dzieci w pierwszej klasie.

- Zespot nieustannie diagnozuje potrzeby uczniéw, organizuje pomoc, monitoruje
rodziny niewydolne wychowawczo, przy wspolpracy z opiekunami prawnymi,
nauczycielami, specjalistami.

IV. WNIOSKI I REKOMENDACIJE

Sformutowanie wnioskéw nastgpito poprzez odpowiedzi na pytania kluczowe.

Jak przebiega planowanie i organizacja procesoOw edukacji w szkole?

Informacje na temat planowania i organizacji procesow edukacji znajdujemy
w dokumentach szkolnych: Statucie, Koncepcji pracy szkoty, Procedurze organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, Procedurze organizacji ksztatcenia
specjalnego, w planach pracy zespolow: terapeutyczno — pedagogicznego,
humanistycznego, edukacji wczesnoszkolnej, Swietlicowego, a takze w planach
specjalistow: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy.
Zapisy w wyzej wymienionych dokumentach sgq spojne. Priorytetem w tym zakresie
jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Rzetelna diagnoza pomaga okresli¢c mocne

strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia podopiecznych, a takze

31



przyczyny niepowodzen w nauce i trudnosci w funkcjonowaniu. Nauczyciele
potwierdzajg, iz dokonujg weryfikacji wiadomoSci i umiejetnoSci uczniow,
podejmujq roznorodne dziatania, ktore pozwalajg im poznac¢ potrzeby wychowankow.
Planowaniu i organizacji efektywnych procesow edukacyjnych w szkole shiza:
skrupulatna analiza wynikow diagnoz, testow, sprawdzianoéw (tak podato 80,8%
pracownikow pedagogicznych), rozmowy z rodzicami (76,9%), wspolpraca
nauczycielska, konsultacje ze specjalistami szkolnymi (92,3%), obserwacja postepow

i trudnosci w nauce (potwierdzito 88,5% nauczycieli).

W jaki sposob przebiega wspolpraca w zespotach nauczycielskich?

Kadra pedagogiczna wspolpracuje ze soba w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. Najpopularniejszqa forma
wspolpracy nauczycielskiej jest organizacja imprez i uroczystosci szkolnych (tak
stwierdzitlo 92,3% ankietowanych). Na kolejnych miejscach znajdujg sie:
opracowywanie dokumentacji szkolnej (88,5%) oraz spotkania zespolow
wychowawczych (84,6%). Pracownicy pedagogiczni wspierajg sie poprzez: spotkania
zespotow samoksztalceniowych (80,8%), konsultacje indywidualne (80,8%),
komunikacje za pomoca dziennika elektronicznego (80,8%) oraz realizacje
programow, projektow edukacyjnych, a takze innowacji pedagogicznych (80,8%).
7,7% badanych przyznato, ze korzysta z innych form wspotpracy. 53,8% nauczycieli
uznalo, ze wspolpraca miedzy nimi uktada sie bardzo dobrze. Ocene dobrg wystawito
38,5% respondentow, natomiast 7,7% pedagogoéw wystawito note ,,zadowalajaco”.

Nikt nie ocenit wspolpracy Zle.

W jaki sposéb nauczyciele indywidualizuja proces wspomagania rozwoju i edukaciji

uczniow?

Pierwszym krokiem, aby moc zindywidualizowaC proces wspomagania
rozwoju i edukacji dziecka, jest wlasciwe rozpoznanie jego indywidualnych potrzeb
i mozliwosci. W tym celu nauczyciele: dokonujg obserwacji funkcjonowania uczniéw

w szkole (96,2%), analizuja dokumentacje ucznia (92,3%), przeprowadzaja rozmowy
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i wywiady z rodzicami (88,5%), korzystaja z porad i konsultacji specjalistow
szkolnych (84,6%), prowadzqa dziatania diagnostyczne (64,4%).

W procesie edukacyjnym kadra pedagogiczna wskazuje na rozne formy
indywidualizacji pracy z uczniem. 88,5% nauczycieli wydhtuza czas wykonania zadan,
co potwierdza 35,7% ucznidow. Zdaniem 88,5% pedagogow i 51,2% dzieci stosowane
sq roznorodne metody pracy i pomoce dydaktyczne. 69,2% pracownikow
dostosowuje karty pracy do potrzeb i mozliwoSci uczniow, co zauwaza 41,1%
podopiecznych. Nauczyciele podaja takze: dzielenie materialu na czeSci,
uwzgledniajac stopien trudnosci (84,6%), formutowanie polecen w prostszej formie
(80,8%), powtarzanie najwazniejszych treSci (76,9%), odwolywanie sie
do konkretow (réwniez 76,9%). 40,3% uczniow zaznacza, ze nauczyciele udzielaja
dodatkowych wyjasnien. Dla 62% wsparciem jest mozliwoS¢ poprawienia oceny,
z kolei dla 34,9% sprecyzowanie zakresu materiatu do opanowania. Uczniowie
uznaja za cenne: wsparcie podczas zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, kot
zainteresowan (34,9%), mozliwos¢ zaliczenia materiatu w rézny sposob- ustnie lub
pisemnie - (47,3%) czy propozycja udzialu w zajeciach specjalistow szkolnych

(14,7%).

W jaki sposdb rodzice i uczniowie sa informowani o postepach i trudno$ciach

w nauce?

Udzielanie rodzicom i dzieciom informacji o postepach oraz trudno$ciach
wspomaga proces rozwoju i edukacji. Grono pedagogiczne wskazuje rozne sposoby
przekazywania cennych informacji opiekunom. Do najczesciej stosowanych naleza
indywidualne rozmowy, co potwierdza 88,5% nauczycieli i 57% rodzicow,
dodatkowo 18,3% opiekunow korzysta z rozmow ze specjalistami pracujacymi
w szkole, a 29% z konsultacji w terminach wyznaczonych na poczatku roku
szkolnego. Innym zZrodtem wiedzy o wynikach w nauce jest dziennik elektroniczny —
tak podato 84,6% nauczycieli oraz 91,4% opiekunow. Z kolei 80,8% pedagogow oraz

68,8% rodzicow uznato, ze do wymiany informacji dochodzi podczas zebran.

33



Rodzice i uczniowie ocenili, ktére sposoby informowania o postepach
i trudnosciach sg najkorzystniejsze pod wzgledem wspomagania i planowania
rozwoju. Najbardziej pomocnym narzedziem okazal sie e-dziennik, tak stwierdzito
84,8% opiekunow i 78% uczniow. Uznaniem cieszg sie tez indywidualne rozmowy
z pracownikami pedagogicznymi — zdaniem 71,7% rodzicow, konwersacje
ze specjalistami — 18,5% oraz konsultacje wyznaczane na poczatku roku szkolnego —
17,4%. Dla 19,7% uczniow cenne sg rozmowy z wychowawcami, dla 28,3%
z nauczycielami réznych przedmiotow, a dla 8,7% ze specjalistami: pedagogiem,
psychologiem, logopeda, doradca zawodowym. Poza tym 52% wychowankow
docenilo omawianie wynikéw sprawdziandw, testow na forum klasy, a 24,4%
przyznato, ze informacje uzyskuje podczas zaje¢ wyréwnawczo — dydaktycznych
i kot zainteresowan. Rodzice wyrdznili takze zebrania (44,6%), prelekcje i szkolenia

im adresowane (7,6%) oraz konsultacje z dyrektorem placéwki (2,2%).

Jaki wplyw maja dzialania nowatorskie i innowacje pedagogiczne na proces

wspomagania rozwoiju i edukacji uczniow?

Na terenie szkoly prowadzone sq innowacje pedagogiczne i rozmaite dziatania
nowatorskie. Do najwazniejszych i najpopularniejszych naleza: akcja ,,Otwarci na
Innych”, ,Moja przygoda z matematyka”, ,,AktywnosS¢ sposobem na poznawanie
Swiata” oraz projekty edukacyjne, ,zywe lekcje”, konkursy i olimpiady, gry
edukacyjne, zréznicowane kota zainteresowan, spektakle, terapia EEG — Biofeedback,
terapia neurotaktylna, Integracja Sensoryczna, programy multimedialne, stuchawki
Forbrain, organizacja imprez i uroczystosci szkolnych, wspolpraca z instytucjami
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny
oraz z zagranicznymi placowkami oSwiatowymi. Dzieki realizowanym
przedsiewzieciom uczniowie sq zachecani do wszechstronnego poznawania Swiata,
budujg pozytywny wizerunek samego siebie, poprawiajq kontakt z najblizszym
sSrodowiskiem, wzbogacaja wlasny warsztat umiejetnosci, kompetencji spoteczno —
emocjonalnych, poznawczych oraz swoje zycie w nowe doSwiadczenia przydatne

w dalszej drodze ksztatcenia i rozwoju.
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Nowatorskie podejscie nauczycieli stwarza dzieciom szanse na pokonanie
trudnosci rozwojowych, ale tez na rozwijanie zainteresowan, talentow oraz
powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie, do czego dazy 100%

pedagogow.

REKOMENDACIE:

- dokonywac analizy osiggnie¢ uczniow, wdraza¢ w codzienng prace wnioski ptynace
z badan,

- zachecac rodzicow do udziatlu w konsultacjach, w tym u specjalistéw szkolnych,
celem sprawdzenia funkcjonowania dziecka w szkole,

- indywidualizowa¢ prace z uczniem, zwlaszcza z tym, ktory przejawia trudnosci
w nauce i zachowaniu,

- dostarcza¢ uczniom informacji o postepie, jaki dokonuje sie w ich rozwoju
intelektualnym, spolecznym i osobistym, a wiec informowa¢ o mocnych i stabych
stronach, wskazywaC obszary, ktore wymagaja dodatkowej pracy, wspierac
podopiecznego i motywowac go do nauki oraz poprawy zachowania,

- wyposaza¢ wychowankow w wiedze o tym, jak sie uczyc,

- zachecac podopiecznych do czestszej komunikacji z nauczycielami i specjalistami,
do prowadzenia rozmdow i poszukiwania wsparcia, budowac relacje ,nauczyciel —
uczen”,

- wspotpracowac w zespotach nauczycielskich.

V. PODSUMOWANIE

- Nauczyciele Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kleszczowie diagnozujq
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a nastepnie planujq i organizujq
procesy edukacyjne.

- Pedagodzy wspolpracuja ze sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu
i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem,

wymieniajg sie doSwiadczeniami, wspolnie rozwigzujg problemy.
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- Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom
psychofizycznym dzieci.

- Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formulowane wobec nich oczekiwania.
- Nauczyciele ksztattujg u podopiecznych umiejetno$c¢ uczenia sie.

- Sposob informowania o postepach w nauce pomaga uczniom uczyc¢ sie i planowac
indywidualny rozwo;j.

- Grono pedagogiczne motywuje wychowankow do aktywnego uczenia sie
i wspierania w trudnych sytuacjach.

- Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia podopiecznym powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

36



