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1. Praca z uczniem - roczny plan pracy dla poszczegolnych klas

Klasy VII
Zagadnienie | Cele Metody 1 formy
realizacji
WSszyscy * Definiowanie pojec dotyczacych e Pracaw grupach
jestesmy zdolni uzdolnien, talentow 1 zainteresowan e debata
e okreslanie  wlasnych  zainteresowan, e test wyboru
uzdolnien i atutow e dyskusja
e diagnozowanie wlasnych mocnych i
stabych stron
Praca w grupie
jako  przyktad e Definiowanie poje¢cia kompetencji oraz e Dyskusja
kompetencji kompetencji kluczowych e (¢wiczenie
kluczowej e Wymienianie warunkow dobrej grupowe
wspotpracy w grupie
e identyfikowanie i opisywanie wlasnych
emocji
Umiejetnosci  a
zawod e Wymienianie i opisywanie wiasnych o Cwiczenie
zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien praktyczne

okreslenie jakie umiejetnosci sg wazne w
wybranych zawodach

burza mozgow
praca w grupach

Kotwice  mojej e Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu

kariery czlowieka oraz wskazuje wartosci, e Plakat
ktorymi  chcialby si¢ kierowa¢ w e praca grupowa
przysztych ~ wyborach  edukacyjno-
zawodowych.

Czym sig e Wskazywanie 1 opisywanie wiasnych e Praca

interesuje? zainteresowan indywidualna

e Okreslanie jakie zawody wigza si¢ z e Kkwestionariusz

posiadanymi przez ucznia e burza mozgow

zainteresowaniami

Jak zaplanowac ¢ Wymienianie strategii pomocnych przy e Dyskusja
przysztos¢ wyborze $ciezki edukacyjnej problemowa
edukacyjno- e Wymienianie strategii pomocnych przy e odwrdcony cel
zawodowa? wyborze zawodu
Zawody w moim e Znajomos¢ poje¢ praca, pracownik, e Dyskusja
najblizszym zawod e (wiczenie
otoczeniu e Wymienianie zawoddéw wykonywanych grupowe
przez osoby z jego otoczenia e indywidualna

przyporzadkowanie pracownikow danych
zawodow do miejsca ich wykonywania

nazywanie  czynno$ci  zawodowych
wykonywanych  przez  konkretnych
pracownikow
przedstawianie wynikOw pracy grupowej
przed klasa
okreslanie ktory z zawodow  jest

najbizszy




Od elektryka do e Wymienianie istotnych informacji na e Odwrdcona
Kierownika temat roznych grup zawodowych lekcja
e zna roznorodne Sciezki ksztalcenia dla e dyskusja
danego zawodu
¢ planowanie dalszej drogi edukacyjnej.
Kompetencje na e Definiowanie  poje¢  rynek  pracy, e Dyskusja
rynku pracy kompetencje o Cwiczenie
e Rozpoznawanie kompetencji przydatnych grupowe
na rynku pracy e Miniwyktad
Klasy VIII
Zagadnienie | Cele Metody i formy
realizacji

Moje zasoby a

oczekiwania e Znajomos¢ pojec zasoby, preferencje e Praca w grupach
pracodawcow e Poznanie  znaczenia  zasobow = w e Studium
kontekscie wyboru zawodu przypadku
e Poréownanie  wlasnych  zasobow z e Analiza  tekstu
oczekiwaniami pracodawcow zrédtowego
e Wskazywanie zasobow potrzebnych do e Autorefleksja
wykonywania danego zawodu
Autoprezentacja,
czyli sztuka e Poznanie pojecia autoprezentacja e Pogadanka
przedstawiania e Poznanie sktadnikow mowy niewerbalne; e Burza mozgow
siebie. e Uzasadnianie  znaczenie  pierwszego e Mapa mentalna
wrazenia e Drama
e \Wymienianie swoich mocnych stron
e Znajomos$¢ wykonania poprawnej
autoprezentacji
Zawody  wokot
nas e Poznanie i korzystanie zrddet szukania e Dyskusja
informacji o zawodach e Praca w grupach
e Poznanie grup zawodow e Kolaz
e Przypisywanie interesujagcych zawodow i
szukanie informacji na ich temat
Praca jako e Definiowanie pojecia praca e Asocjogram
warto$¢ w zyciu e Wymienianie korzy$ci z pracy e Pracaw grupach
cztowieka e Dyskusja
kierowana
e Gra dydaktyczna
Szkolnictwo e Przekazanie informacji na temat typow e Miniwyktad
ponadpodstawow szkot ponadpodstawowych e Dyskusja
€. Sciezki e Omodwienie zrodet informacji e Prezentacja filmu
ksztatcenia edukacyjno-zawodowej e Praca zespotowa i

e Zainteresowanie uczniow poszukiwaniem indywidualna.
informacji na temat szkot
ponadpodstawowych.

Informacje w
zasiegu reki,
czyli poznaje

Wyszukiwanie waznych informacji w
ofercie szkot
Analizowanie oferty pod wzgledem jej

Praca w grupach
Praca z tekstem
Dyskusja




oferte szkot wyboru e Plakat
ponadpodstawow

ych.

Co gwarantuje Znajomo$¢  poje¢  kwalifikacje i o Krzyzowki

mi szkola? kompetencje o Debata za i
Kwalifikacje i Wymienienie wymagan pracodawcow przeciw
kompetencje. dotyczacych kwalifikacji i kompetencji e Pracaw grupach

Analiza ofert

pracy

Decyzje - szanse Zapoznanie uczniow z przebiegiem e Prezentacja filmu
I ograniczenia. procesu decyzyjnego e Pracaw grupach
Poznanie przez uczniow roznych stylow e Miniwyktad
podejmowania decyzji e Dyskusja
Identyfikacja osobistego stylu
podejmowania decyzji
Wygenerowanie pomystow na przysztose
zawodowa
Co dwie glowy Identyfikowanie = os6b i instytucji e Rozmowa
to nie jedna. Kto wspomagajacych kierowana
mi moze pomoc Planowanie kariery i wyja$nianie w e plakat
w wyborze jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy e Praca w grupach
szkoty i zawodu?
Na czym polega Poznanie zasad przeliczania ocen na e Praca
rekrutacja? punkty i punktowania dodatkowych indywidualna
osiggni¢¢ kandydatow e Wyktad

Poznanie procedur i termindéw logowania
internetowego za pomocg platformy
rekrutacji elektronicznej.

2. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej

L.P. | Opis dzialania

Sposoby realizacji

Czas realizacji

1 Diagnozowanie
potrzeb
doradczych
uczniow z
wykorzystanie
m réznych
metod 1 zrodet
pozyskiwania
informacji  na
ten temat

Konsultowanie potrzeb doradczych
ucznidw z rodzicami, uczniami,
nauczycielami oraz zalecen
wynikajacych z opinii PPP.

Caly rok, na
biezaco




3. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

L.P. | Opis dzialania Sposoby realizacji Czas realizacji
1. Udostepnienie °
informacji na temat romadzenie ulotek/materialow caly rok
szkot srednich informacyjnych szkot 1 szkolny, na
funkcjonujacych na pozostawianie ich w miejscach biezaco
terenie powiatu dostgpnych dla uczniow -
betchatowskiego 1 zalozenie miejsca na ulotki
radomszczanskiego.
rzedstawianie  ofert  szkot
podczas  lekcji  doradztwa
zawodowego
2. Gromadzenie i o
aktualizowanie zasobow bieranie, gromadzenie i aly rok
informacji edukacyjno- aktualizacja informac;ji 0 szkolny, na
zawodowej zawodach, rynku pracy i biezaco
dostepnej ofercie edukacyjne;j
3. Umieszczanie .
materialow oraz ledzenie zmian dotyczacych aty rok
informacji z zakresu doradztwa edukacyjno- szkolny, na
doradztwa edukacyjno- zawodowego oraz biezgco
zawodowego na stronie przygotowanie materiatow

internetowe] szkoty lub
w gablocie szkolnej

informacyjnych ~ z  zakresu
doradztwa na strong¢ internetowg

szkoty  lub do gabloty
informacyjnej

amieszczanie wybranych
materiatow 1 informacji
doradczych na stronie

internetowej szkotly




4. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
1 objecia roli zawodowe;j.

L.P. | Opis dzialania Sposoby realizacji Czas realizacji

1 Prowadzenie zaj¢¢ | -Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa .

dla uczniéw | edukacyjno - zawodowego (pkt. 1) caly rok szkolny
przygotowujacych wedlug potrzeb
do  $wiadomego | -Organizowanie spotkan z
planowania przedstawicielami réoznych zawodow oraz
kariery 1 podjecia | z pracodawcami, celem u$wiadomienia
roli zawodowej uczniom znaczenia wyboru zawodu pod
katem cech osobowo$ciowych czlowieka 1

jego predyspozycji zawodowych

-Organizowanie wycieczek
zawodoznawczych

-Tworzenie mozliwosci  indywidualnej
rozmowy z doradcg zawodowym na

terenie szkoty

-Angazowanie uczniow do udzialu w

przedsiewzigciach poswigconych
doradztwu zawodowemu na terenie szkoty
1 poza nig

-Zorganizowanie wspoOtpracy z lokalnymi
przedsigbiorcami.




2 Wspomaganie -umozliwienie indywidualnej rozmowy z o

rodzicow ucznidw | doradcg zawodowym na terenie szkoty aty rok szkolny
W procesie wyboru

dalszej sciezki | -umozliwienie  udzialu w  targach

ksztatcenia edukacyjnych szkoty

-udostepnianie  informacji edukacyjno-
zawodowej

5. Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke

L.P. | Opis dzialania Sposoby realizacji Czas realizacji

1 Wspotpraca z | -Staly kontakt telefoniczny z o
dyrektorami  oraz | przedstawicielami szkot $rednich aty rok szkolny
osobami o
odpowiedzialnymi | - organizowanie targow edukacyjnych na arzec

za promocje szkoét | terenie szkoty
ponadgimnazjalnyc
h powiatu
betchatowskiego 1
radomszczanskiego
w zakresie
informowania o
mozliwos$ciach
dalszego
ksztalcenia

6. Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

L.P. | Opis dzialania Sposoby realizacji Czas realizacji
1 Wspotpraca z -udostepnianie materiatow .
nauczycielami informacyjnych dotyczacych doradztwa aty rok szkolny

(wychowawcami, | edukacyjno-zawodowego
nauczycielami

przedmiotu) -udostepnianie konspektow, scenariuszy
dotyczaca zajec

wlaczenia

tematow -wymiana do$wiadczen i dzielenie si¢
zwigzanych z wiedza dotyczacg obszaru doradztwa
poznawaniem edukacyjno - zawodowego

wlasnej osoby,
swoimi mocnymi i
stabymi stronami
oraz poznaniem
zawodow do




swoich planow
pracy w celu
zapewnienia
ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa
edukacyjno-
zawodowego

Pomoc w rekrutacji | -informowanie 0 zasadach o
elektronicznej  do | przeprowadzania rekrutacji wiecien
szkot °
ponadgimnazjalnyc | -pomoc w rekrutacji elektronicznej ipiec

h.

7. Postgpowanie w przypadku wprowadzenia nauki zdalnej.

a)
b)

c)

d)

Zajecia grupowe odbywajg si¢ za pomocg platformy MS Teams.

Konsultacje indywidualne z uczniami 1 rodzicami odbywajg si¢ za pomocg MS
Teams lub aplikacji messenger.

Nowe oferty edukacyjne oraz informacje dotyczace rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych bedg udostepniane na stronie szkoty www.spkleszczow.pl w
zaktadce rekrutacja 2023.

Szkolenie dla ucznidéw z terminow 1 zasad rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych bedzie si¢ odbywato za pomoca platformy MS Teams,
natomiast hasta i loginy do strony www.lodzkie.edu.com.pl/kandydat zostang
rozestane przez dziennik elektroniczny.

Wycieczki zawodoznawcze 1 targi edukacyjne nie odbeda sie.


http://www.spkleszczow.pl/
http://www.lodzkie/

